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1. EMENTA

A importancia das relagdes humanas na gestdo escolar. Estudo do comportamento humano
nas relacdes interpessoais. A pratica da lideranca e da autonomia na gestao escolar.

2. OBJETIVOS

e Aprofundar e discutir a Gestdo Escolar, bem como as relagdes interpessoais.

e Possibilitar aos participantes do curso um espago para a problematizagdo, cons-
tru¢do de novos conhecimentos e a troca de experiéncias sobre os novos desa-
fios que se colocam para a escola e para a educagdo em geral.

3. COMPETENCIAS

e Buscar o aperfeicoamento da Gestdo Escolar, bem como as relagdes
interpessoais.

e Oportunizar aos profissionais da educacdo um espaco de intercambio para a
construcdo de problematizagdes e novos conhecimentos, bem como a troca de
experiéncias sobre novos desafios que se colocam para a escola e para a educacao
em geral.

e Conhecer e reconhecer as tecnologias do sistemas de informagdes e comunicagdo
para o ambiente escolar.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA (C.H.)

Contetido Programatico C.H.
Gestao de pessoas: 0 que € € o que ndo é. 3h
Autoconhecimento. 3h
Comportamento individual. 3h
Comportamento em grupo. 3h
Cultura organizacional. 3h
Conlflito e negociagao. 3h
Comunicagdo organizacional. 3h
Lideranga. 3h
Poder e politica. 3h
Motivagao. 3h

5. METODO DE ENSINO E RECURSOS DIDATICOS

As aulas sao eminentemente praticas. A abordagem da aprendizagem centrada no estudante
sera empregada em todos os encontros, onde a participagdo dos estudantes estara no centro
do processo e a atuagdo do professor sera como moderador. Sdo utilizadas ferramentas de e-
learning, dinamicas, reflexdes, debates, enfim, o que a criatividade e o perfil da turma per-
mitirem.

6. AVALIAGAO

De cunho formativo, as avaliagdes decorrem da execucao das atividades, da participacdo em
sala de aula e das postagens no blog da disciplina, com retroalimentacdo reflexiva do profes-
sor a cada uma das atividades.
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7. INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Instrumentos Critérios

Postagem no blog do curso de ativida- | Quem realizar todas as publicagdes, tera conceito
des pertinentes aos contetidos estuda- | maximo e, cada publicagdo que deixar de ser reali-
dos. zada, debitara 1/10 da nota total final.
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