Gestao de Pessoas




Aula 2 - Autoconhecimento




Habilidades: quais sao as minhas?
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Autoconhecimento
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Marketing pessoal




Marketing pessoal - como fazer
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Quais sao os conhecimentos que preciso
adquirir?

Quais sao as habilidades que preciso
desenvolver?

Quais sao os sentimentos que tenho que Competéncia
desenvolver?

Qual o comportamento adequado para |
aprimoramento continuo de minhas | Habilidade
relacoes?
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Mentoring
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- Pressiona a organizacao para conseguir tarefas desafiantes e
com impacto para seu protegido.

- Prepara o protegido para desenvolver suas habilidades e atingir
seus objetivos de trabalho.

- Da assisténcia ao protegido ao fornecer-lhe exposicao a pessoas
influentes dentro da organizacao.

- Defende o protegido de possiveis riscos a sua reputacao.

- Patrocina o protegido ao indica-lo para possiveis contatos ou
promocoes.

- Age como um propagador das ideias que o protegido hesita em
compartilhar com seu supervisor direto.

Aconselha o protegido a respeito de
ansiedades ou incertezas para
ajudar a melhorar sua
autoconfianca.

Age como um modelo de conduta.
Oferece amizade e aceitacao.
Compartilha experiéncias pessoais
com o protegido.



idades

1V

At






