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PLANO DE ENSINO

	1. IDENTIFICAÇÃO 

	CURSO: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
GRAU: BACHARELADO
MODALIDADE: PRESENCIAL
TURNO: MATUTINO



	2. DISCIPLINA / COMPONENTE CURRÍCULAR

	NOME: Administração para Computação

	CARGA HORÁRIA: 72

	FASE: 1

	ANO / SEMESTRE: 2016 / 1

	PROFESSOR: Joelma Kremer



	3. SABERES / EMENTA

	Fundamentos da Administração. Planejamento estratégico. Tomada de decisão. Gestão de pessoas. Relacionamento interpessoal. Liderança. Administração financeira. Jogos de empresa.



	4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

	Profissional preparado para contribuir com a evolução do conhecimento científico e tecnológico, que seja capaz de propor e desenvolver soluções computacionais.



	5. OBJETIVOS

	Aprimorar atividades de gestão e dos processos administrativos com foco na liderança e na execução de projetos em Ciência da Computação.



	6. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Unidade
	Estratégia(s)
	Carga Horária

	1.   Fundamentos da Administração
1.1. Introdução à administração e às organizações
1.2. O processo de administração
1.3. As áreas funcionais da organização
1.4. A história da administração
1.5. A administração no Brasil 
1.6. Os desafios da administração  
2. Planejamento Estratégico
2.1. Fundamentos de planejamento
2.2. Tipos de planos
2.3. O papel dos objetivos no planejamento
2.4. Administração estratégica
2.5. Análise estratégica do ambiente organizacional
2.6. Formulação estratégica de nível corporativo
2.7. Formulação estratégica de nível de negócio
2.8. Formulação estratégica de nível funcional
2.9. Implementação e controle estratégico
3. Tomada de Decisão
3.1. Fundamentos da tomada de decisão
3.2. O processo decisório
3.3. Racionalidade e intuição no processo de tomada de decisão
3.4. Estilos de tomada de decisão
3.5. A tomada de decisão organizacional
4. Gestão de Pessoas
4.1. A administração de recursos humanos nas organizações
4.2. Influências ambientais na gestão de pessoas
4.3. Atraindo trabalhadores competentes
4.4. Desenvolvimento de uma força de trabalho adaptada
4.5. Mantendo uma força de trabalho comprometida e satisfeita
4.6. Tendências e desafios contemporâneos na administração de recursos humanos
5. Relacionamento Interpessoal
5.1. A complexidade das relações interpessoais
5.2. O trabalho em equipe
5.3. O poder nas organizações
6. Liderança
6.1. O que é liderança?
6.2. Teorias da liderança
6.3. Tipos de liderança
6.4. Mentoring
6.5. Desafios ao construto liderança
7. Administração Financeira
7.1. A administração financeira nas organizações
7.2. Sistema financeiro
7.3. Demonstrações financeiras
7.4. Decisões de investimento
7.5. Decisões de financiamento
7.6. Política de dividendos
7.7. Diagnóstico financeiro da empresa
8. Jogos de Empresa
8.1. O que são jogos de empresas
8.2. Levantamento dos softwares existentes no mercado
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	Carga horária total
	72h

	Legenda para as estratégias utilizadas:

	AD
	Aula Expositiva Dialogada

	ED
	Estudo Dirigido

	TG
	Trabalho em Grupo

	SE
	Seminário

	VT
	Visita Técnica

	OE
	Outra Estratégia



	7. AVALIAÇÃO

	7.1 Sistemática e Instrumentos
Em todas as unidades, os estudantes elaboram um trabalho de conclusão da unidade, especialmente, estudos de casos. Ao final das unidades 4 e 8, serão aplicadas provas de conhecimentos acumulados até as respectivas unidades, ou seja, ao final da unidade 4, a prova abarcará os conteúdos das unidades de 1 a 4 e, ao final da unidade 8, a prova abrangerá os conteúdos das unidades 5 a 8. Os conteúdos do item 8 serão trabalhados no formato seminário, sendo avaliados os conteúdos entregues, a apresentação oral e a participação dos estudantes na atividade.

	7.2 Critérios de aprovação (IFSC/RDP)
Art. 167. O resultado da avaliação será registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado mínimo para aprovação em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária estabelecido no PPC para o componente curricular será atribuído o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular será realizado pelo professor no diário de classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

	7.3 Recuperação
Além das recuperações parciais, está prevista uma recuperação, ao final da disciplina, que abrangerá todo o conteúdo trabalhado durante o decorrer da mesma. Esta recuperação será aplicada somente para aqueles alunos que obtiveram conceito final igual a insuficiente (I) na disciplina.



	8. BIBLIOGRAFIA

	8.1 Básica
CERTO, Samuel C.; PETER, J. P. Administração estratégica: planejamento e implantação de estratégias. 3. ed. São Paulo: Pearson, 2010.
STONER, J.A.F; FREEMAN, R. E. Administração. 5 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2009.
TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informação para gestão: em busca de um melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 

	8.2 Complementar
CHIAVENATO, I.; Teoria Geral da Administração. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, Antônio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana
     à revolução digital. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A.; Administração para empreendedores. 2. ed. São Paulo: Pearson,
     2011.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administração. 3. ed. São Paulo: Pearson, 2014.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2. ed. São Paulo: Pearson Education, 2013. 

	8.3 Outras Sugestões
ANPAD. Institucional.Disponível em: <http://www.anpad.org.br/>. Acesso em Nov. 2014. 
ANGRAD. Institucional. Disponível em: <http://www.angrad.org.br>. Acesso em Nov. 2014.
CARVALHO, M. C. N. Relacionamento interpessoal: como preservar o sujeito coletivo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
KREMER, Joelma. Apostila da disciplina administração para computação. Lages: IFSC, 2014.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e prática no contexto brasileiro. 14. ed. São Paulo: Pearson, 2010. 






Aprovado em reunião de colegiado de curso 
Ata n° _______ de __ / __ / ____.
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	Coordenador do Curso
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