PORTARIA N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005
Publicada no D O U de 04.03.2005

“Aprova a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aqulicultura”.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia prevista no inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e considerando a proposta de regulamentacéo apresentada
pelo Grupo de Trabalho Tripartite Rural, resolve:

Art. 1° - Fica aprovada, nos termos do art. 13 da Lei 5.889, de 5 de junho de 1973, a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura, na
forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e equiparados, inclusive os
constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 3° - As obrigacdes estabelecidas na Norma Regulamentadora serdo exigidas a partir dos prazos previstos no
Anexo Il a esta Portaria.

Paragrafo Unico - Até que se esgotem os prazos do Anexo I, devera ser cumprida a regulamentacéo de
seguranca e saude no trabalho atualmente em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
RICARDO BERZOINI
ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA - NR 31

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacgdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das
atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragédo florestal e aquicultura com a seguranca e salide e meio
ambiente do trabalho.

31.2 Campos de Aplicacao

31.2.1 Esta Norma Regulamentadora se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura, verificadas as formas de relagcfes de trabalho e emprego e o local das
atividades.

31.2.2 Esta Norma Regulamentadora também se aplica as atividades de exploragéo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos agrarios.

31.3 Disposicdes Gerais - Obrigacdes e Competéncias — Das Responsabilidades
31.3.1 Compete a Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT, através do Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho - DSST, definir, coordenar, orientar e implementar a politica nacional em seguranca e satde no trabalho

rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e salde do setor, estabelecendo as prioridades de acao,
desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria das condi¢des de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da acéo;

c) prescrever medidas de prevencgdo dos riscos no setor observado os avangos tecnoldgicos, os conhecimentos
em matéria de seguranga e saude e os preceitos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de trabalho;


http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/5889_73.htm#art13

e) elaborar recomendacdes técnicas para os empregadores, empregados e para trabalhadores autbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacéo justifiguem estudos e procedimentos para alteragao
de suas caracteristicas de fabricagdo ou de concepgéo;

g) criar um banco de dados com base nas informag¢8es disponiveis sobre acidentes, doencas e meio ambiente de
trabalho, dentre outros.

31.3.1.1 Compete ainda a SIT, através do DSST, coordenar, orientar e supervisionar as atividades preventivas
desenvolvidas pelos 6rgdos regionais do MTE e realizar com a participacdo dos trabalhadores e empregadores, a
Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CANPATR e implementar o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

31.3.2 A SIT é o 6rgdo competente para executar, através das Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, as
atividades definidas na politica nacional de seguranca e salide no trabalho, bem como as a¢des de fiscalizacao.

31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condic¢des de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma Regulamentadora, para
todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade;

b) realizar avaliacGes dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar
medidas de prevencéo e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude;

c¢) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranca e
saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e sadde no trabalho;

e) analisar, com a participacdo da Comissao Interna de Prevenc¢édo de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR, as
causas dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de
novas ocorréncias;

f) assegurar a divulgacao de direitos, deveres e obrigacfes que os trabalhadores devam conhecer em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho;

h) assegurar que se fornega aos trabalhadores instru¢gdes compreensiveis em matéria de seguranca e salde, bem
como toda orientacéo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores, através da CIPATR, participem das discussfes sobre o controle dos riscos
presentes nos ambientes de trabalho;

j) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecéo implantadas, inclusive em relacéo a novas
tecnologias adotadas pelo empregador;

2. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando realizados por servigo
médico contratado pelo empregador;

3. os resultados das avaliagfes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

k) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a fiscalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

[) adotar medidas de avaliacao e gestédo dos riscos com a seguinte ordem de prioridade:

1. eliminacéo dos riscos;

2. controle de riscos na fonte;

3. reducédo do risco ao minimo através da introducdo de medidas técnicas ou organizacionais e de praticas
seguras inclusive através de capacitacao;

4. adocdo de medidas de protecdo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma a complementar ou caso ainda
persistam temporariamente fatores de risco.

31.3.3.1 Responderéo solidariamente pela aplicacéo desta Norma Regulamentadora as empresas, empregadores,



cooperativas de produc&o ou parceiros rurais que se congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam
grupo econdémico.

31.3.3.2 Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores autbnomos que exercam suas
atividades em um mesmo local, estes deverdo colaborar na aplicagédo das prescricdes sobre seguranca e saude.

31.3.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinag8es sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades, especialmente quanto as
Ordens de Servico para esse fim;

b) adotar as medidas de protecao determinadas pelo empregador, em conformidade com esta Norma
Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;

d) colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora.

31.3.5 S&o direitos dos trabalhadores:
a) ambientes de trabalho, seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta Norma Regulamentadora,;

b) ser consultados, através de seus representantes na CIPATR, sobre as medidas de prevencéo que serao
adotadas pelo empregador;

¢) escolher sua representacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua seguranca e saude, ou de
terceiros, informar imediatamente ao seu superior hierarquico, ou membro da CIPATR ou diretamente ao
empregador, para que sejam tomadas as medidas de correcdo adequadas, interrompendo o trabalho se
necessario;

e) receber instrucdes em matéria de seguranca e saude, bem como orientagdo para atuar no processo de
implementacédo das medidas de prevencao que serdo adotadas pelo empregador.

31.4 ComissBes Permanentes de Seguranca e Saude no Trabalho Rural

31.4.1 A instancia nacional encarregada das questdes de seguranc¢a e saude no trabalho rural, estabelecidas
nesta Norma Regulamentadora seré a Comissdo Permanente Nacional Rural - CPNR, instituida pela Portaria
SIT/MTE n.° 18, de 30 de maio de 2001.

31.4.2 Fica criada a Comissdo Permanente Regional Rural - CPRR, no a&mbito de cada Delegacia Regional do
Trabalho.

31.4.3 A Comisséo Permanente Regional Rural - CPRR tera as seguintes atribuicdes:

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condi¢gdes e dos ambientes de trabalho rural;

b) realizar estudos, com base nos dados de acidentes e doencas decorrentes do trabalho rural, visando estimular
iniciativas de aperfeicoamento técnico de processos de concepcdo e producdo de maquinas, equipamentos e
ferramentas;

C) propor e participar de Campanhas de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural;

d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente desta Norma Regulamentadora e de
procedimentos no trabalho rural;

€) encaminhar as suas propostas a CPNR;
f) apresentar, a CPNR, propostas de adequacao ao texto desta Norma Regulamentadora;
g) encaminhar a CPNR, para estudo e avaliagcao, proposta de cronograma para gradativa implementacao de itens

desta Norma Regulamentadora que ndo impliquem grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e
dificuldades regionais.

31.4.4 A CPRR teréa a seguinte composi¢ao paritaria minima:



a)trés representantes do governo;
b)trés representantes dos trabalhadores;
c)trés representantes dos empregadores.

31.4.4.1 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores, bem como os seus suplentes, serdo indicados
por suas entidades representativas.

31.4.4.2 Os representantes titulares e suplentes serdo designados pela autoridade regional competente do
Ministério do Trabalho e Emprego.

31.4.5 A coordenacédo da CPRR sera exercida por um dos representantes titulares da Delegacia Regional do
Trabalho .

31.5 Gestédo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural
31.5.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar a¢gdes de seguranca e saldde que visem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de producéo rural, atendendo a seguinte

ordem de prioridade:

a) eliminacdo de riscos através da substituicdo ou adequacao dos processos produtivos, maquinas e
equipamentos;

b) adoc¢éo de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na fonte;

¢) adocao de medidas de protecdo pessoal.

31.5.1.1 As a¢des de seguranca e salde devem contemplar os seguintes aspectos:

a) melhoria das condi¢des e do meio ambiente de trabalho;

b) promocéo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;

¢) campanhas educativas de prevencédo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

31.5.1.2 As acdes de melhoria das condi¢bes e meio ambiente de trabalho devem abranger os aspectos
relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecanicos e biolégicos;

b) investigacdo e analise dos acidentes e das situacdes de trabalho que os geraram;

¢) organizacéo do trabalho;

31.5.1.3 As acdes de preservacéo da salude ocupacional dos trabalhadores, prevencéo e controle dos agravos
decorrentes do trabalho, devem ser planejadas e implementadas com base na identificacdo dos riscos e

custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

31.5.1.3.1 O empregador ou equiparado deve garantir a realizacdo de exames médicos, obedecendo aos prazos e
periodicidade previstos nas alineas abaixo:

a) exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) exame médico periddico, que deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em acordo ou convengao
coletiva de trabalho, resguardado o critério médico;

¢) exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do
trabalhador ausente por periodo superior a trinta dias devido a qualquer doenca ou acidente;

d) exame médico de mudanca de funcdo, que deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio na nova
funcao, desde que haja a exposicéo do trabalhador a risco especifico diferente daquele a que estava exposto;

e) exame médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacgéo, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de noventa dias, salvo o disposto em acordo ou convengéo



coletiva de trabalho, resguardado o critério médico.

31.5.1.3.2 Os exames médicos compreendem a avaliagao clinica e exames complementares, quando necessarios
em funcdo dos riscos a que o trabalhador estiver exposto.

31.5.1.3.3 Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Salde Ocupacional - ASO, em duas vias,
contendo no minimo:

a) nome completo do trabalhador, 0 nimero de sua identidade e sua funcéo;

b) os riscos ocupacionais a que esta exposto;

¢) indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que foram realizados;

d) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e) data, nome, numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e assinatura do médico que realizou o
exame.

31.5.1.3.4 A primeira via do ASO devera ficar arquivada no estabelecimento, a disposi¢éo da fiscalizacédo e a
segunda sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

31.5.1.3.5 Outras ac¢8es de saude no trabalho devem ser planejadas e executadas, levando-se em consideracao
as necessidades e peculiaridades.

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessario a prestagéo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

31.5.1.3.7 Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores o material referido no subitem
anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para esse fim.

31.5.1.3.8 O empregador deve garantir remocao do acidentado em caso de urgéncia, sem 6nus para o
trabalhador.

31.5.1.3.9 Deve ser possibilitado o0 acesso dos trabalhadores aos 6rgédos de saude com fins a:
a) prevencéo e a profilaxia de doencas endémicas;
b) aplicagcéo de vacina antitetanica.

31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com animais peconhentos, apds os procedimentos de primeiros socorros, o
trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente a unidade de salde mais proxima do local.

31.5.1.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais, através dos exames
médicos, ou sendo verificadas altera¢cdes em indicador biolégico com significado clinico, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao empregador rural ou equiparado, mediante orientacao formal, através de laudo ou
atestado do médico encarregado dos exames:

a) emitir a Comunicac¢do de Acidentes do Trabalho - CAT,;

b) afastar o trabalhador da exposicéo ao risco, ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de nexo causal, avaliagédo de incapacidade
e definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho.

31.6 Servigo Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR

31.6.1 O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servi¢co destinado ao
desenvolvimento de acdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca, salde e meio ambiente de
trabalho, para tornar o ambiente de trabalho compativel com a promocédo da segurancga e saude e a preservagao
da integridade fisica do trabalhador rural.

31.6.2 S&o atribuicdes do SESTR:

a) assessorar tecnicamente os empregadores e trabalhadores;



b) promover e desenvolver atividades educativas em salde e seguranca para todos os trabalhadores;

c) identificar e avaliar os riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores em todas as fases do processo de
producédo, com a participacédo dos envolvidos;

d) indicar medidas de eliminac&o, controle ou redu¢éo dos riscos, priorizando a protecéo coletiva;
€) monitorar periodicamente a eficacia das medidas adotadas;

f) analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as medidas corretivas e preventivas
pertinentes;

g) participar dos processos de concepcao e alteracdes dos postos de trabalho, escolha de equipamentos,
tecnologias, métodos de producao e organizagdo do trabalho, para promover a adaptacao do trabalho ao homem;

h) intervir imediatamente nas condi¢Bes de trabalho que estejam associadas a graves e iminentes riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

i) estar integrado com a CIPATR, valendo-se, ao maximo, de suas observacdes, além de apoia-la, treind-la e
atendé-la nas suas necessidades e solicitacdes;

j) manter registros atualizados referentes a avaliagcdes das condi¢fes de trabalho, indicadores de saude dos
trabalhadores, acidentes e doencas do trabalho e a¢cdes desenvolvidas pelo SESTR.

31.6.3 Cabe aos empregadores rurais ou equiparados proporcionar 0S meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos objetos e atribuicdes dos SESTR.

31.6.3.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem constituir uma das seguintes modalidades de SESTR:
a) Proprio - quando os profissionais especializados mantiverem vinculo empregaticio;

b) Externo - quando o empregador rural ou equiparado contar com consultoria externa dos profissionais
especializados;

¢) Coletivo - quando um segmento empresarial ou econdmico coletivizar a contratacdo dos profissionais
especializados.

31.6.4 O SESTR devera ser composto pelos seguintes profissionais legalmente habilitados:

a) de nivel superior:

1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
2. Médico do Trabalho;

3. Enfermeiro do Trabalho.

b) de nivel médio:

1. Técnico de Seguranca do Trabalho

2. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

31.6.4.1 A inclusao de outros profissionais especializados sera estabelecida em acordo ou convencgéo coletiva.
31.6.5 O dimensionamento do SESTR vincula-se ao nimero de empregados do estabelecimento.

31.6.5.1 Sempre que um empregador rural ou equiparado proceder a contratagdo de trabalhadores, por prazo
determinado, que atinja o nimero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a constituicdo de SESTR,
deve contratar SESTR Préprio ou Externo (Coletivo) durante o periodo de vigéncia da contratagéo.

31.6.6 O estabelecimento com mais de dez até cinqlienta empregados fica dispensado de constituir SESTR,
desde que o empregador rural ou preposto tenha formacé&o sobre prevencéo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, necessaria ao cumprimento dos objetivos desta Norma Regulamentadora.

31.6.6.1 O ndo atendimento ao disposto no subitem 31.6.6 obriga o empregador rural ou equiparado a contratar
um técnico de seguranca do trabalho ou SESTR Externo, observado o disposto no subitem 31.6.12 desta NR.

31.6.6.2 A capacitagédo prevista no subitem 31.6.6 deve atender, no que couber, ao conteddo estabelecido no



subitem 31.7.20.1 desta Norma Regulamentadora.

31.6.7 Sera obrigatéria a constituicdo de SESTR, Proprio ou Externo, para os estabelecimentos com mais de
cinquenta empregados. 31.6.8 Do SESTR Externo

31.6.8.1 Para fins de credenciamento junto a unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego, 0 SESTR
Externo devera:

a) ser organizado por instituicdo ou possuir personalidade juridica propria;

b) exercer exclusivamente atividades de prestacéo de servicos em seguranca e salde no trabalho;

c) apresentar a relacdo dos profissionais que compéem o SESTR.

31.6.8.2 O SESTR Externo devera comunicar a autoridade regional competente do MTE no prazo de quinze dias
da data da efetivagcao do contrato, a identificagdo dos empregadores rurais ou equiparados para 0s quais prestara

Servicos.

31.6.8.3 A autoridade regional competente do MTE, no prazo de trinta dias, avaliara, ouvida a CPRR, sem prejuizo
dos servicos, neste periodo, a compatibilidade entre a capacidade instalada e o nimero de contratados.

31.6.8.4 O SESTR Externo podera ser descredenciado pela autoridade regional do MTE competente, ouvida a
CPRR, sempre que o0s servicos ndo atenderem aos critérios estabelecidos nesta Norma Regulamentadora.

31.6.8.5 Os empregadores rurais ou equiparados que contratarem SESTR Externo devem manter a disposicao da
fiscalizacdo, em todos os seus estabelecimentos, documento atualizado comprobatdrio da contratacéo do referido
servigo.

31.6.9 Do SESTR Coletivo

31.6.9.1 Os empregadores rurais ou equiparados, que sejam obrigados a constituir SESTR Préprio ou Externo,
poderé&o optar pelo SESTR Coletivo, desde que estabelecido em acordos ou convencgdes coletivos de trabalho e
se configure uma das seguintes situacoes:

a) varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados, que possuam estabelecimentos que distem entre si menos de cem
quilébmetros;

C) varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo econdmico, que distem entre si menos de
cem quildmetros;

d) consdrcio de empregadores e cooperativas de producao.

31.6.9.2 A Delegacia Regional do Trabalho, ouvida a CPRR, credenciara o SESTR Coletivo, que devera
apresentar:

a) a comprovacgao do disposto no item anterior;
b) a relacdo dos profissionais que compdem o servico, mediante comprovacdo da habilitacdo requerida.

31.6.9.3 O SESTR Coletivo podera ser descredenciado pela autoridade regional competente do MTE, ouvida a
CPRR sempre que ndo atender aos critérios estabelecidos nesta Norma Regulamentadora.

31.6.9.4 Responderao solidariamente pelo SESTR Coletivo todos 0s seus integrantes.

31.6.10 As empresas que mantiverem atividades agricolas e industriais, interligadas no mesmo espaco fisico e
obrigados a constituir SESTR e servico equivalente previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, poderao
constituir apenas um desses Servicos, considerando o somatdrio do nimero de empregados, desde que
estabelecido em convencao ou acordo coletivo.

31.6.11 O dimensionamento do SESTR Préprio ou Coletivo obedecera ao disposto no Quadro | desta Norma
Regulamentadora.

Quadro |



‘N° de Trabalhadores HProdissionais Legalmente Habilitados ‘
‘ HEng. Seg. HMéd. Trab. ‘Téc. Seg. HEnf. Trab. HAux. Enf. ‘
512150 - - s b - -]
1512300 | R I U R
301 a 500 [ I
501 a 1000 1 1 | 2 11
Acima de 1000 0 3 1 2

31.6.12 O empregador rural ou equiparado deve contratar os profissionais constantes no Quadro |, em jornada de
trabalho compativel com a necessidade de elaboracdo e implementacdo das acfes de gestdo em segurancga,
saude e meio ambiente do trabalho rural.

31.6.13 O SESTR Externo e Coletivo deverdo ter a seguinte composi¢do minima:

Quadro Il

‘N" de Trabalhadores HProdissionais Legalmente Habilitados

|
‘ HEng. Seg. HMéd.Trab. HTéc. Seg. HEnf. Trab. HAux. Enf. ‘
até 500 | 1 | 1 o2 1

|

500 1000 1 3 1 2
Acima de 1000 2 2 4 2 3

31.7 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR

31.7.1 A CIPATR tem como objetivo a prevencéo de acidentes e doencgas relacionados ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgéo da vida do trabalhador.

31.7.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha vinte ou mais empregados contratados por prazo
indeterminado, fica obrigado a manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR.

31.7.2.1 Nos estabelecimentos com nimero de onze a dezenove empregados, nos periodos de safra ou de
elevada concentracdo de empregados por prazo determinado, a assisténcia em matéria de seguranca e saude no
trabalho sera garantida pelo empregador diretamente ou através de preposto ou de profissional por ele contratado,
conforme previsto nos subitens 31.6.6 e 31.6.6.1 desta Norma egulamentadora.

31.7.3 A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos
empregados de forma paritaria, de acordo com a seguinte propor¢do minima:

N° Trab. N° e Membros 20a35s |36a70 |71a100 |101a500 |j501a 1000 |acimade1000 ||
‘ ‘Representantes dos trabalhadores ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 6 ‘ ‘
‘ ‘Representantes do empregador ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 6 ‘ ‘

31.7.4 Os membros da representacdo dos empregados na CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

31.7.5 Os candidatos votados e ndo eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleicdo, em ordem decrescente de
votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacéncia.

31.7.5.1 O coordenador da CIPATR sera escolhido pela representacdo do empregador, no primeiro ano do
mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano do mandato, dentre seus membros.

31.7.6 O mandato dos membros da CIPATR tera duracéo de dois anos, permitida uma reconducao.
31.7.7 Organizada a CIPATR, as atas de eleicdo e posse e o calendario das reunides devem ser mantidas no
estabelecimento a disposicao da fiscalizacéo do trabalho.

31.7.8 A CIPATR né&o poderé ter seu niumero de representantes reduzido, bem como, ndo podera ser desativada
pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redu¢@o do nimero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.



31.7.8.1 Os casos em que ocorra reducdo do numero de empregados, por mudancgas na atividade econdémica,
devem ser encaminhados a Delegacia Regional do Trabalho, que decidira sobre a reducéo ou nédo da quantidade
de membros da CIPATR.

31.7.8.2 Nas Unidades da Federacdo com Comissédo Permanente Regional Rural - CPRR em funcionamento esta
sera ouvida antes da deciséo referida no subitem 31.7.8.1 desta Norma Regulamentadora. 31.7.9 A CIPATR tera
por atribuicéo:

a) acompanhar a implementacéo das medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades
de acdo nos locais de trabalho;

b) identificar as situa¢des de riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, nas instala¢des ou areas de
atividades do estabelecimento rural, comunicando-as ao empregador para as devidas providéncias;

c) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e sadde no trabalho;

d) participar, com o SESTR, quando houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteragdes nos ambientes e processos de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores, inclusive quanto a introducao de novas tecnologias e alteragées nos métodos, condi¢cdes e
processos de producéo;

e) interromper, informando ao SESTR, quando houver, ou ao empregador rural ou equiparado, o funcionamento
de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

f) colaborar no desenvolvimento e implementacéo das acdes da Gestdo de Seguranga, Salde e Meio Ambiente de
Trabalho Rural;

g) participar, em conjunto com o SESTR, quando houver, ou com o empregador, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas encontrados;

h) requisitar a empresa cépia das CAT emitidas;
i) divulgar e zelar pela observancia desta Norma Regulamentadora;

j) propor atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores pelos assuntos de prevenc¢éo de acidentes
de trabalho, inclusive a semana interna de prevencao de acidentes no trabalho rural;

k) propor ao empregador a realizagdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios para os trabalhadores,
visando a melhoria das condi¢des de seguranca e saude no trabalho;

[) elaborar o calendario anual de reunifes ordinarias;

m) convocar, com conhecimento do empregador, trabalhadores para prestar informagdes por ocasiao dos estudos
dos acidentes de trabalho.

n) encaminhar ao empregador, ao SESTR e as entidades de classe as recomendac¢des aprovadas, bem como
acompanhar as respectivas execucoes;

0) constituir grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes de trabalho rural;

31.7.9.1 No exercicio das atribui¢cdes elencadas no subitem 31.7.11, a CIPATR contemplara os empregados
contratados por prazo determinado e indeterminado.

31.7.10 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CIPATR;

b) conceder aos componentes da CIPATR os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

¢) estudar as recomendacdes e determinar a ado¢édo das medidas necessérias, mantendo a CIPATR informada,;
d) promover para todos os membros da CIPATR, em horario de expediente normal do estabelecimento rural,

treinamento sobre prevencao de acidentes de trabalho previsto no subitem 31.7.20.1 desta Norma
Regulamentadora.



31.7.11 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPATR situacdes de risco e apresentar sugestdes para a melhoria das
condicdes de trabalho.

31.7.12 A CIPATR reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, em local apropriado e em horario normal de
expediente, obedecendo ao calendario anual.

31.7.13 Em caso de acidentes com consequiéncias de maior gravidade ou prejuizo de grande monta, a CIPATR se
reunird em carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo setor em que ocorreu o acidente, no
maximo até cinco dias apds a ocorréncia.

31.7.14 Quando o empregador rural ou equiparado contratar empreiteiras, a CIPATR da empresa contratante
deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de integracdo e participacdo de todos os trabalhadores
em relacdo as decisdes da referida comisséo.

31.7.15 Os membros da CIPATR nédo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

31.7.16 Do Processo Eleitoral

31.7.16.1 A elei¢do para o novo mandato da CIPATR devera ser convocada pelo empregador, pelo menos
guarenta e cinco dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia minima de 30 dias do término
do mandato.

31.7.16.2 O processo eleitoral observara as seguintes condi¢cdes:

a) divulgacédo de edital, em locais de facil acesso e visualizacéo, por todos os empregados do estabelecimento, no
prazo minimo de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso;

b) comunicacéo do inicio do processo eleitoral ao sindicato dos empregados e dos empregadores, por meio do
envio de cépia do edital de convocacéo;

¢) inscricao e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera de quinze dias;

d) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais
de trabalho, com fornecimento de comprovante;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;
f) realizagdo da elei¢cdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPATR, quando houver;

g) realizacao de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite
a participacdo da maioria dos empregados;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos imediatamente apos o término da eleicdo, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de um representante dos empregados e um do empregador;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.

31.7.16.3 Havendo participacgédo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na votagéo, ndo havera a
apuracao dos votos e devera ser organizada outra votagdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

31.7.16.4 As dendncias sobre o processo eleitoral devem ser encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho,
até trinta dias ap0s a divulgacéo do resultado da eleigéo.

31.7.16.4.1 O processo eleitoral é passivel de anulacdo quando do descumprimento de qualquer das alineas do
subitem 31.7.19 desta Norma Regulamentadora.

31.7.16.4.2 Compete a Delegacia Regional do Trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral,
determinar a sua corre¢do ou proceder a anulacdo quando for o caso.

31.7.16.4.3 Em caso de anulagéo, o empregador rural ou equiparado, deve iniciar novo processo eleitoral no prazo
de quinze dias, a contar da data de ciéncia da decisdo da Delegacia Regional do Trabalho, garantidas as
inscricdes anteriores.



31.7.16.4.4 Sempre que houver denuncia formal de irregularidades no processo eleitoral, deve ser mantida a
CIPATR anterior, quando houver, até a decisdo da Delegacia Regional do Trabalho.

31.7.16.4.5 Cabe a Delegacia Regional do Trabalho informar ao empregador rural ou equiparado sobre a
existéncia de denuncia de irregularidade na eleicdo da CIPATR.

31.7.16.4.6 Em caso de anula¢éo da eleicdo, deve ser mantida a CIPATR anterior, quando houver, até a
complementacédo do processo eleitoral.

31.7.17 A posse dos membros da CIPATR se dard no primeiro dia Gtil apds o término do mandato anterior.

31.7.17.1 Em caso de primeiro mandato a posse sera realizada no prazo maximo de quarenta e cinco dias apds a
elei¢éo.

31.7.18 Assumirdo a condicdo de membros, os candidatos mais votados.
31.7.19 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servi¢o no estabelecimento.
31.7.20 Do Treinamento

31.7.20.1 O empregador rural ou equiparado devera promover treinamento em seguranca e salide no trabalho
para os membros da CIPATR antes da posse, de acordo com o conteddo minimo:

a) no¢des de organizacdo, funcionamento, importancia e atuacdo da CIPATR;

b) estudo das condi¢des de trabalho com andlise dos riscos originados do processo produtivo no campo, bem
como medidas de controle (por exemplo, nos temas agrotéxicos, maquinas e equipamentos, riscos com
eletricidade, animais peconhentos, ferramentas, silos e armazéns, transporte de trabalhadores, fatores climaticos e
topogréficos, areas de vivéncia, ergonomia e organizagéo do trabalho);

c) caracterizacéo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de investigacao e andlise;

d) no¢des de primeiros socorros;

e) nocdes de prevencgdo de DST, AIDS e dependéncias quimicas;

f) nocdes sobre legislagdo trabalhista e previdenciéria relativa a Seguranga e Saude no Trabalho;

g) nocBes sobre prevencdo e combate a incéndios;

h) principios gerais de higiene no trabalho;

i) relacdes humanas no trabalho;

j) protecdo de maquinas equipamentos;

k) nogdes de ergonomia.

31.7.20.2 O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento previsto no subitem 31.7.28 desta
Norma Regulamentadora para os empregados mais votados e néo eleitos, limitado ao nimero de membros eleitos
da CIPATR.

31.7.20.3 O treinamento para os membros da CIPATR tera carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em
no maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal, abordando os principais riscos a que
estdo expostos os trabalhadores em cada atividade que desenvolver.

31.8 Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.8.1 Para fins desta norma séo considerados:

a) trabalhadores em exposicédo direta, os que manipulam os agrotéxicos e produtos afins, em qualquer uma das

etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacdo, descarte, e descontaminacdo de equipamentos e
vestimentas;



b) trabalhadores em exposicao indireta, os que ndo manipulam diretamente os agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, mas circulam e desempenham suas atividade de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a
manipulagdo dos agrotéxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacédo e
descarte, e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e ou ainda os que desempenham atividades de
trabalho em areas recémtratadas.

31.8.2 E vedada a manipulag&o de quaisquer agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins que ndo estejam
registrados e autorizados pelos 6érgaos governamentais competentes.

31.8.3 E vedada a manipulacéo de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins por menores de dezoito
anos, maiores de sessenta anos e por gestantes.

31.8.3.1 O empregador rural ou equiparado afastard a gestante das atividades com exposicdo direta ou indireta a
agrotoxicos imediatamente ap6s ser informado da gestacao.

31.8.4 E vedada a manipulag&o de quaisquer agrotdxico, adjuvantes e produtos afins, nos ambientes de trabalho,
em desacordo com a receita e as indicag6es do rotulo e bula, previstos em legislagao vigente.

31.8.5 E vedado o trabalho em areas recéme-tratadas, antes do término do intervalo de reentrada estabelecido nos
rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de protecdo recomendado.

31.8.6 E vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulverizacio aérea.
31.8.7 O empregador rural ou equiparado, deve fornecer instru¢des suficientes aos que manipulam agrotoxicos,
adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade em areas onde possa haver exposic¢ao direta ou

indireta a esses produtos, garantindo os requisitos de seguranca previstos nesta norma.

31.8.8 O empregador rural ou equiparado, deve proporcionar capacitacio sobre prevencédo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

31.8.8.1 A capacitagdo prevista nesta norma deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposi¢éo direta
mediante programa, com carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias,
durante o expediente normal de trabalho, com o seguinte conteddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotéxicos;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros;

c) rotulagem e sinalizacdo de seguranca;

d) medidas higiénicas durante e ap0s o trabalho;

e) uso de vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal;

f) impeza e manutencao das roupas, vestimentas e equipamentos de protecao pessoal.

31.8.8.2 O programa de capacitagéo deve ser desenvolvido a partir de materiais escritos ou audiovisuais e
apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e assegurada a atualizagdo de conhecimentos para 0s
trabalhadores ja capacitados.

31.8.8.3 Séo considerados validos os programas de capacitacdo desenvolvidos por érgéos e servigos oficiais de
extensao rural, instituicdes de ensino de nivel médio e superior em ciéncias agrarias e Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associac6es de produtores rurais, cooperativas de produgéo
agropecudria ou florestal e associacdes de profissionais, desde que obedecidos os critérios estabelecidos por esta

norma, garantindo-se a livre escolha de quaisquer destes pelo empregador.

31.8.8.4 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa quando comprovada a
insuficiéncia da capacitacdo proporcionada ao trabalhador.

31.8.9 O empregador rural ou equiparado, deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecéo individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador;



b) fornecer os equipamentos de prote¢do individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condi¢Bes de uso e
devidamente higienizados, responsabilizando-se pela descontaminacdo dos mesmos ao final de cada jornada de
trabalho, e substituindo-os sempre que necessario;

c) orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecéo; d) disponibilizar um local adequado para a guarda
da roupa de uso pessoal;

e) fornecer agua, sabao e toalhas para higiene pessoal;

f) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do ambiente de
trabalho;

g) garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja reutilizado antes da devida descontaminagéo;
h) vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagcao de agrotoxicos.

31.8.10 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores informagfes sobre o uso
de agrotdxicos no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

a) area tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area da localizacgao, e do tipo de aplicagdo a ser feita,
incluindo o equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;

¢) classificag&o toxicolégica;

d) data e hora da aplicacéo;

e) intervalo de reentrada;

f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia;

g) medidas de protecao necessarias aos trabalhadores em exposicéo direta e indireta;

h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicac&o.

31.8.10.1 O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando o periodo de reentrada.
31.8.11 O trabalhador que apresentar sintomas de intoxica¢éo deve ser imediatamente afastado das atividades e
transportado para atendimento médico, juntamente com as informacdes contidas nos rétulos e bulas dos
agrotoxicos aos quais tenha sido exposto.

31.8.12 Os equipamentos de aplicacdo dos agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, devem ser:

a) mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

b) inspecionados antes de cada aplicacao;

¢) utilizados para a finalidade indicada;

d) operados dentro dos limites, especificacdes e orientacdes técnicas.

31.8.13 A conservagao, manutencao, limpeza e utilizacéo dos equipamentos sé poderao ser realizadas por
pessoas previamente treinadas e protegidas.

31.8.13.1 A limpeza dos equipamentos sera executada de forma a ndo contaminar pogos, rios, cérregos e
guaisquer outras colecdes de agua.

31.8.14 Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

31.8.15 E vedada a reutilizagéo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins, cuja destinacéo final deve atender a legislagéo vigente.

31.8.16 E vedada a armazenagem de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins a céu aberto.



31.8.17 As edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem:
a) ter paredes e cobertura resistentes;
b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos;

C) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de prote¢do que ndo permita o
acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) estar situadas a mais de trinta metros das habitac6es e locais onde séo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais, e de fontes de 4gua;

f) possibilitar limpeza e descontaminacao.

31.8.18 O armazenamento deve obedecer, as normas da legislacéo vigente, as especificagfes do fabricante
constantes dos rétulos e bulas, e as seguintes recomendacdes basicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis e
afastadas das paredes e do teto;

b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas e outras fontes de
combustéo.

31.8.19 Os agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em recipientes rotulados, resistentes
e hermeticamente fechados.

31.8.19.1 E vedado transportar agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, em um mesmo compartimento que
contenha alimentos, racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico.

31.8.19.2 Os veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, devem ser
higienizados e descontaminados, sempre que forem destinados para outros fins.

31.8.19.3 E vedada a lavagem de veiculos transportadores de agrotoxicos em colecdes de agua.

31.8.19.4 E vedado transportar simultaneamente trabalhadores e agrotdéxicos, em veiculos que ndo possuam
compartimentos estanques projetados para tal fim.

31.9 Meio Ambiente e residuos

31.9.1 Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de trabalho, segundo
métodos e procedimentos adequados que ndo provoquem contamina¢do ambiental.

31.9.2 As emissdes de residuos para 0 meio ambiente devem estar de acordo com a legislacdo em vigor sobre a
matéria.

31.9.3 Os residuos sdlidos ou liquidos de alta toxicidade, periculosidade, alto risco biolégico e os residuos
radioativos deverdo ser dispostos com o conhecimento e a orientacdo dos 6rgdos competentes e mantidos sob
monitoramento.

31.9.4 Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, deve-se evitar que a fermentagéo excessiva
provoque incéndios no local.

31.10 Ergonomia
31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptacao das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias

nas condi¢des de conforto e seguranga no trabalho.

31.10.2 E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a satde
do trabalhador.

31.10.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas deve receber treinamento ou
instru¢des quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir



acidentes.

31.10.4 O transporte e a descarga de materiais feitos por impuls&o ou tracéo de vagonetes sobre trilhos, carros de
mao ou qualquer outro aparelho mecanico deveréo ser executados de forma que o esforco fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua salde, seguranga e capacidade de forca.

31.10.5 Todas as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas devem proporcionar ao
trabalhador condi¢des de boa postura, visualizagdo, movimentacéo e operacao.

31.10.6 Nas operacdes que necessitem também da utilizacao dos pés, os pedais e outros comandos devem ter
posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance e dngulos adequados entre as diversas partes do
corpo do trabalhador, em funcao das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado.

31.10.7 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas para
descanso.

31.10.8 A organizacéo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

31.10.9 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica devem ser incluidas pausas para
descanso e outras medidas que preservem a salde do trabalhador.

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador, substituindo-as sempre que necessario.

31.11.2 As ferramentas devem ser:

a) seguras e eficientes;

b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam,;

¢) mantidas em perfeito estado de uso.

31.11.3 Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em qualquer situacdo de manuseio, possuir
formato que favoreca a adaptacdo a mao do trabalhador, e ser fixados de forma a n&o se soltar acidentalmente da
l[Amina.

31.11.4 As ferramentas de corte devem ser:

a) guardadas e transportadas em bainha;

¢) mantidas afiadas.

31.12 Maquinas, equipamentos e implementos

31.12.1 As maquinas, equipamentos e implementos, devem atender aos seguintes requisitos:

a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificacdes técnicas do fabricante;

b) operados somente por trabalhadores capacitados e qualificados para tais funcdes;

c) utilizados dentro dos limites operacionais e restricbes indicados pelos fabricantes.

31.12.2 Os manuais das maquinas, equipamentos e implementos devem ser mantidos no estabelecimento,
devendo o empregador dar conhecimento aos operadores do seu contetdo e disponibiliza-los sempre que

necessario.

31.12.3 S6 devem ser utilizadas maquinas, equipamentos e implementos cujas transmiss@es de forca estejam
protegidas.

31.12.4 As maquinas, equipamentos e implementos que ofere¢cam risco de ruptura de suas partes, projecao de
pecas ou de material em processamento s6 devem ser utilizadas se dispuserem de protecdes efetivas.



31.12.5 Os protetores removiveis s6 podem ser retirados para execucao de limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste,
ao fim dos quais devem ser, obrigatoriamente, recolocados.

31.12.6 S6 devem ser utilizadas maquinas e equipamentos moveis motorizados que tenham estrutura de protecao
do operador em caso de tombamento e dispor de cinto de seguranca.

31.12.7 E vedada a execucéo de servicos de limpeza, de lubrificagéo, de abastecimento e de manutencdo com as
magquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se o0 movimento for indispenséavel a realizagédo
dessas operaces, quando deverdo ser tomadas medidas especiais de protecdo e sinalizacao contra acidentes de
trabalho.

31.12.8 E vedado o trabalho de maquinas e equipamentos acionados por motores de combust&o interna, em
locais fechados ou sem ventilagcdo suficiente, salvo quando for assegurada a eliminagdo de gases do ambiente.

31.12.9 As maquinas e equipamentos, estacionarios ou ndo, que possuem plataformas de trabalho, s6 devem ser
utilizadas quando dotadas escadas de acesso e dispositivos de protecéo contra quedas.

31.12.10 E vedado, em qualquer circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e equipamentos
motorizados e nos seus implementos acoplados.

31.12.11 S6 devem ser utilizadas maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similiares que possuirem
dispositivos de protecdo, que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com suas partes moveis.

31.12.12 As aberturas para alimentagdo de maquinas, que estiverem situadas ao nivel do solo ou abaixo deste,
devem ter protecdo que impeca a queda de pessoas no interior das mesmas.

31.12.13 O empregador rural ou equiparado deve substituir ou reparar equipamentos e implementos, sempre que
apresentem defeitos que impe¢am a operagéo de forma segura.

31.12.14 S6 devem ser utilizadas rogadeiras que possuam dispositivos de protecao que impossibilitem o
arremesso de materiais solidos.

31.12.15 O empregador rural ou equiparado se responsabilizara pela capacitacdo dos operadores de maquinas e
equipamentos, visando 0 manuseio e a operagao seguros.

31.12.16 S6 devem ser utilizados maquinas e equipamentos motorizados méveis que possuam faréis, luzes e
sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.

31.12.17 S6 devem ser utilizados maquinas e equipamentos que apresentem dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que:

a) possam ser acionados ou desligados pelo operador na sua posi¢éo de trabalho;
b) ndo se localizem na zona perigosa da maquina ou equipamento;
¢) possam ser acionados ou desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que nao seja o operador;

d) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de qualquer outra forma
acidental;

€) ndo acarretem riscos adicionais.

31.12.17.1 Nas paradas temporarias ou prolongadas o operador deve colocar os controles em posi¢édo neutra,
acionar os freios e adotar todas as medidas necessarias para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou
movimentacao de implementos ou de sistemas da maquina operada.

31.12.18 S6 devem ser utilizadas as correias transportadoras que possuam:

a) sistema de frenagem ao longo dos trechos onde possa haver acesso de trabalhadores;

b) dispositivo que interrompa seu acionamento quando necessario;

c) partida precedida de sinal sonoro audivel que indique seu acionamento;

d) transmissdes de forca protegidas com grade contra contato acidental;



e) sistema de prote¢do contra quedas de materiais, quando instaladas em altura superior a dois metros;
f) sistemas e passarelas que permitam que os trabalhos de manutencdo sejam desenvolvidos de forma segura;

g) passarelas com guarda-corpo e rodapé ao longo de toda a extenséo elevada onde possa haver circulagéo de
trabalhadores;

h) sistema de travamento para ser utilizado quando dos servicos de manutencéao.

31.12.19 Nos locais de movimenta¢édo de maquinas, equipamentos e veiculos, o empregador rural ou equiparado
deve estabelecer medidas que complementem:

a) regras de preferéncia de movimentacéo;

b) distancia minima entre maquinas, equipamentos e veiculos;

c¢) velocidades maximas permitidas de acordo com as condic¢des das pistas de rolamento.

31.12.20 S6 podem ser utilizadas motosserras que atendam os seguintes dispositivos:

a) freio manual de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da méo direita;

d) protetor da méo esquerda;

e) trava de seguranca do acelerador;

31.12.20.1 O empregador rural ou equiparado deve promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizacdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito horas, com contetdo programatico relativo a
utilizacdo segura da motosserra, constante no Manual de Instrucdes.

31.13 Secadores

31.13.1 Os secadores devem possuir revestimentos com material refratario e anteparos adequados de forma a
ndo gerar riscos a eguranca e salde dos trabalhadores.

31.13.2 Para evitar incéndios nos secadores o empregador rural ou equiparado devera garantir a;

a) limpeza das colunas e condutos de injecdo e tomada de ar quente;

b) verificacdo da regulagem do queimador, quando existente;

¢) verificacdo do sistema elétrico de aquecimento, quando existente.

31.13.2.1 Os filtros de ar dos secadores devem ser mantidos limpos.

31.13.3 Os secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos devem ter sistema de protegdo para:
a) ndo ocorrer exploséo por falha da chama de agquecimento ou no acionamento do queimador;

b) evitar retrocesso da chama.

31.14 Silos

31.14.1 Os silos devem ser adequadamente dimensionados e construidos em solo com resisténcia compativel as
cargas de trabalho.

31.14.2 As escadas e as plataformas dos silos devem ser construidas de modo a garantir aos trabalhadores o
desenvolvimento de suas atividades em condi¢Bes seguras.

31.14.3 O revestimento interno dos silos deve ter caracteristicas que impegam o acumulo de graos, poeiras e a



formacao de barreiras.

31.14.4 E obrigatéria a prevenc&o dos riscos de explosdes, incéndios, acidentes mecanicos, asfixia e dos
decorrentes da exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos em todas as fases da operagéo do silo.

31.14.5 N&o deve ser permitida a entrada de trabalhadores no silo durante a sua operacgéo, se ndo houver meios
seguros de saida ou resgate.

31.14.6 Nos silos hermeticamente fechados, s6 sera permitida a entrada de trabalhadores apds renovacao do ar
ou com protecao respiratdria adequada.

31.14.7 Antes da entrada de trabalhadores na fase de abertura os silos deve ser medida a concentragcéo de
oxigénio e o limite de explosividade relacionado ao tipo de material estocado.

31.14.8 Os trabalhos no interior dos silos devem obedecer aos seguintes critérios:
a) realizados com no minimo dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior;
b) com a utilizacao de cinto de seguranga e cabo vida.

31.14.9 Devem ser previstos e controlados 0s riscos de combustao espontanea e explosdes no projeto construtivo,
na operacgéo e manutencao.

31.14.10 O empregador rural ou equiparado deve manter a disposi¢do da fiscalizacdo do trabalho a comprovacao
dos monitoramentos e controles relativos a operagédo dos silos.

31.14.11 Os elevadores e sistemas de alimentacdo dos silos devem ser projetados e operados de forma a evitar o
acumulo de poeiras, em especial nos pontos onde seja possivel a geracao de centelhas por eletricidade estatica.

31.14.12 Todas as instalagbes elétricas e de iluminagdo no interior dos silos devem ser apropriados a area
classificada.

31.14.13 Servicos de manutencéo por processos de soldagem, operacdes de corte ou que gerem eletricidade
estatica devem ser precedidas de uma permissao especial onde serdo analisados os riscos e 0s controles
necessarios.

31.14.14 Nos intervalos de operacéo dos silos o0 empregador rural ou equiparado deve providenciar a sua
adequada limpeza para remocéo de poeiras.

31.14.15 As pilhas de materiais armazenados deverdo ser dispostas de forma que néo oferecam riscos de
acidentes.

31.15 Acessos e Vias de Circulagao

31.15.1 Devem ser garantidos todas as vias de acesso e de circulacdo internos do estabelecimento em condicdes
adequadas para os trabalhadores e veiculos.

31.15.2 Medidas especiais de protecdo da circulacdo de veiculos e trabalhadores nas vias devem ser tomadas nas
circunstancias de chuvas que gerem alagamento e escorregamento.

31.15.3 As vias de acesso e de circulagao internos do estabelecimento devem ser sinalizadas de forma visivel
durante o dia e a noite.

31.15.4 As laterais das vias de acesso e de circulagdo internos do estabelecimento devem ser protegidas com
barreiras que impecam a queda de veiculos.

31.16 Transporte de Trabalhadores

31.16.1 O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar 0s seguintes requisitos:
a) possuir autorizacao emitida pela autoridade de transito competente;

b) transportar todos os passageiros sentados;

¢) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;



d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos passageiros.
31.16.2 O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente ocorrera em situacdes excepcionais,
mediante autorizacao prévia da autoridade competente em matéria de transito, devendo o veiculo apresentar as
seguintes condi¢cdes minimas de seguranca:

a) escada para acesso, com corriméo, posicionada em local de fécil visualizag&o pelo motorista;

b) carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos, protecédo lateral rigida, com dois metros e dez
centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite 0 esmagamento e a
projecéo de pessoas em caso de acidente com o veiculo;

¢) cabina e carroceria com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicacdo entre o motorista e 0s passageiros;
d) assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca;

e) compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e separado dos passageiros.

31.17 Transporte de cargas

31.17.1 O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel com o tipo de
carroceria utilizado, devendo ser observadas condi¢@es de seguranca durante toda a operacao.

31.17.2 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para carregamento e descarregamento de
caminhdes, devem garantir condi¢cdes de seguranca e evitar esforgos fisicos excessivos.

31.17.3 Nos caminhBes graneleiros abertos deve ser proibido que os trabalhadores subam sobre a carga em
descarregamento.

31.18 Trabalho com Animais
31.18.1 O empregador rural ou equiparado deve garantir:
a) imunizagdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os animais;

b) medidas de seguranca quanto a manipulacéo e eliminacdo de secrecdes, excrecdes e restos de animais,
incluindo a limpeza e desinfeccdo das instala¢cdes contaminadas;

c¢) fornecimento de desinfetantes e de agua suficientes para a adequada higienizagéo dos locais de trabalho.

31.18.2 Em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais devem ser disponibilizadas aos
trabalhadores informacdes sobre:

a) formas corretas e locais adequados de aproximacao, contato e imobilizacao;

b) maneiras de higienizacao pessoal e do ambiente;

¢) reconhecimento e precaucdes relativas a doencgas transmissiveis.

31.18.3 E proibida a reutilizag&o de aguas utilizadas no trato com animais, para uso humano.

31.18.4 No transporte com tracéo animal devem ser utilizados animais adestrados e treinados por trabalhador
preparado para este fim.

31.19 Fatores Climaticos e Topograficos
31.19.1 O empregador rural ou equiparado deve:

a) orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condi¢des
climaticas desfavoraveis;

b) interromper as atividades na ocorréncia de condi¢g8es climaticas que comprometam a segurancga do trabalhador;

¢) organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior esforco fisico, quando possivel, sejam



desenvolvidas no periodo da manhé ou no final da tarde.

31.19.2 O empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de protegéo, para minimizar os impactos sobre a
seguranca e saude do trabalhador, nas atividades em terrenos acidentados.

31.20 Medidas de Protecdo Pessoal

31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecao individual
(EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente comprovadas inviaveis ou quando nao
oferecerem completa prote¢éo contra os riscos decorrentes do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;
) para atender situacdes de emergéncia.

31.20.1.1 Os equipamentos de protecéo individual devem ser adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado
de conservacao e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.
31.20.1.3 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPI.

31.20.2 O empregador rural ou equiparado, de acordo com as necessidades de cada atividade, deve fornecer aos
trabalhadores os seguintes equipamentos de protecéo individual:

a) protecdo da cabeca, olhos e face:

1. capacete contra impactos provenientes de queda ou projecéo de objetos;

2. chapéu ou outra protecéo contra o sol, chuva e salpicos

3. protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;

4. protetores faciais contra les6es ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos e
radiacdes luminosas intensas;

5. 6culos contra lesdes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos ou cortantes e de
respingos.

b) 6culos contra irritagdo e outras lesfes :

1. 6culos de protecéo contra radiagGes nao ionizantes;
2. 6culos contra a acdo da poeira e do polen;

3. 6culos contra a acdo de liquidos agressivos.

C) protecdo auditiva:
1. protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais a saude.

d) protecdo das vias respiratérias:

1. respiradores com filtros mecénicos para trabalhos com exposicao a poeira organica;

2. respiradores com filtros quimicos, para trabalhos com produtos quimicos;

3. respiradores com filtros combinados, quimicos e mecanicos, para atividades em que haja emanacao de gases e
poeiras toxicas;

4. aparelhos de isolamento, autdnomos ou de aducéo de ar para locais de trabalho onde haja reducéo do teor de
oxigénio.

e) protecdo dos membros superiores;

1. luvas e mangas de prote¢do contra les6es ou doencas provocadas por:

1.1. materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes;

1.2. produtos quimicos téxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes;

1.3. materiais ou objetos aquecidos;

1.4. operagdes com equipamentos elétricos;

1.5. tratos com animais, suas visceras e de detritos e na possibilidade de transmisséo de doencas decorrentes de
produtos infecciosos ou parasitarios.

1.6. picadas de animais pe¢onhentos;

f) proteg@o dos membros inferiores;
1. botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos, encharcados ou com
dejetos de animais;



2. botas com biqueira reforcada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais, objetos pesados e
pisbes de animais;

3. botas com solado refor¢ado, onde haja risco de perfuracéo.

4. botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais peconhentos;

5. perneiras em atividades onde haja perigo de lesGes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes
ou perfurantes;

6. calgados impermeaveis e resistentes em trabalhos com produtos quimicos;

7. calgados fechados para as demais atividades.

g) protecdo do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesdes provocadas por agentes de origem térmica,
biologica, mecénica, meteoroldgica e quimica:

1. aventais;

2. jaquetas e capas;

3. macac0es;

4. coletes ou faixas de sinalizacao;

5. roupas especiais para atividades especificas (apicultura e outras).

g) protecdo contra quedas com diferenca de nivel.
1. cintos de seguranca para trabalhos acima de dois metros, quando houver risco de queda.

31.20.3 Cabe ao trabalhador usar os equipamentos de protecéo individual indicados para as finalidades a que se
destinarem e zelar pela sua conservacéo.

31.20.4 O Ministério do Trabalho e Emprego podera determinar o uso de outros equipamentos de protecao
individual, quando julgar necessario.

31.21 Edifica¢des Rurais

31.21.1 As estruturas das edifica¢des rurais tais como armazéns, silos e depdsitos devem ser projetadas,
executadas e mantidas para suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam.

31.21.2 Os pisos dos locais de trabalho internos as edificagbes ndo devem apresentar defeitos que prejudiguem a
circulacdo de trabalhadores ou a movimentagcédo de materiais.

31.21.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a queda de
trabalhadores ou de materiais.

31.21.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagéo de trabalhadores e a
movimentacdo de materiais, que oferecam risco de escorregamento, devem ser empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

31.21.5 As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagao de trabalhadores e a
movimentacao de materiais, devem dispor de protecao contra o risco de queda.

31.21.6 As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais, devem dispor de corrimdo em toda a
extenséo.

31.21.7 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecdo contra as intempéries.
31.21.8 As edificacdes rurais devem:

a) proporcionar protecdo contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagdo excessiva ou falta de insolagéo;

C) possuir ventilagéo e iluminacéo adequadas as atividades laborais a que se destinam.

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfec¢éo, para que se neutralize a a¢do nociva de
agentes patogénicos;

e) ser dotadas de sistema de saneamento béasico, destinado a coleta das dguas servidas na limpeza e na
desinfeccao, para que se evite a contamina¢do do meio ambiente.

31.21.9 Os galpdes e demais edificacdes destinados ao beneficiamento, ao armazenamento de graos e a criagao
de animais devem possuir sistema de ventilago.



31.21.10 As edificacdes rurais devem garantir permanentemente seguranca e salde dos que nela trabalham ou
residem.

31.22 Instalac¢des Elétricas
31.22.1 Todas as partes das instalagfes elétricas devem ser projetadas, executadas e mantidas de modo que seja
possivel prevenir, por meios seguros, o0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

31.22.2 Os componentes das instalacdes elétricas devem ser protegidos por material isolante.

31.22.3 Toda instalacéo ou pec¢a condutora que esteja em local acessivel a contatos e que nao faca parte dos
circuitos elétricos deve ser aterrada.

31.22.4 As instalacoes elétricas que estejam em contato com a agua devem ser blindadas, estanques e aterradas.
31.22.5 As ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas devem ser isoladas.

31.22.6 As edificacdes devem ser protegidas contra descargas elétricas atmosféricas.

31.22.7 As cercas elétricas devem ser instaladas de acordo com as instru¢des fornecidas pelo fabricante.

31.23 Areas de Vivéncia

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de:
a) instalacdes sanitarias;

b) locais para refeicéo;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as jornadas
de trabalho;

d) local adequado para preparo de alimentos;
e) lavanderias;

31.23.1.1 O cumprimento do disposto nas alineas "d" e "e" do subitem 31.23.1 somente é obrigat6rio nos casos
onde houver trabalhadores alojados.

31.23.2 As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos:

a) condi¢cbes adequadas de conservacéo, asseio e higiene;

b) redes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente;

d) cobertura que proteja contra as intempéries;

e) iluminagé&o e ventilacdo adequadas.

31.23.2.1 E vedada a utilizag&o das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam.
31.23.3 Instalagcbes Sanitarias

31.23.3.1 As instalacdes sanitarias devem ser constituidas de:

a) lavatorio na propor¢cédo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracéo;

b) vaso sanitario na propor¢édo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracéo;
) mictério na proporcao de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fracao;

d) chuveiro na propor¢édo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fracéo.



31.23.3.1.1 No mictério tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve corresponder a um mictério tipo
cuba.

31.23.3.2 As instalacdes sanitarias devem:

a) ter portas de acesso que impeg¢am o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo
conveniente;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa e papel higiénico;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
f) possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.3 A agua para banho deve ser disponibilizada em conformidade com os usos e costumes da regido ou na
forma estabelecida em convencéo ou acordo coletivo.

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitarias fixas ou méveis compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢éo de um conjunto para cada de quarenta trabalhadores ou fragéo,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizacdo de fossa seca.

31.23.4 Locais para refeicédo

31.23.4.1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:

a) boas condic6es de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;

¢) agua limpa para higienizac¢ao;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis;

€) assentos em numero suficiente;

f) &gua potavel, em condi¢Ges higiénicas;

g) depdsitos de lixo, com tampas.

31.23.4.2 Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservagéo de refeicdes,
em condi¢des higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os
trabalhadores contra as intempéries, durante as refei¢oes.

31.23.5 Alojamentos
31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a
duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchéo;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢gbes de vedacéo e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior



dos alojamentos.
31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

31.23.5.4 As camas poderao ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo o
espagamento minimo de um metro entre as mesmas.

31.23.5.5 E vedada a permanéncia de pessoas com doengas infectocontagiosas no interior do alojamento.

31.23.6 Locais para preparo de refeicdes

31.23.6.1 Os locais para preparo de refeicGes devem ser dotados de lavatdrios, sistema de coleta de lixo e
instalagc6es sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

31.23.6.2 Os locais para preparo de refeicdes ndo podem ter ligacdo direta com os alojamentos.
31.23.7 Lavanderias

31.23.7.1 As lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores
alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal.

31.23.7.2 As lavanderias devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e 4gua limpa.

31.23.8 Devem ser garantidas aos trabalhadores das empresas contratadas para a prestacdo de servicos as
mesmas condi¢des de higiene conforto e alimentacéo oferecidas aos empregados da contratante.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar 4gua potavel e fresca em quantidade suficiente nos
locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condi¢6es higiénicas, sendo proibida a utilizacéo de copos
coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familiares estas
deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) condi¢Bes sanitarias adequadas;

e) ventilacéo e iluminacéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protecao contra intempéries;

g) poco ou caixa de 4gua protegido contra contaminacgéo;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do po¢o de agua, em lugar livre de
enchentes e a jusante do poco.

31.23.11.2 As moradias familiares devem ser construidas em local arejado e afastadas, no minimo, cinqienta
metros de construgfes destinadas a outros fins.

31.23.11.3 E vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.
ANEXO Il - PRAZOS PARA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA DOS ITENS DA NR-31

1. Prazo de dois anos: subitens 31.10.5, 31.10.6, 31.12.3, 31.12.4, 31.12.6, 31.12.9, 31.12.11, 31.12.14, quando
se tratarem de maquinas méveis motorizadas ou implementos agricolas.

2. Prazo de um ano: subitens 31.6.3.1 “b” e “c”, 31.6.6, 31.6.6.1, 31.6.6.2, 31.6.8.1, 31.6.8.2, 31.6.8.3, 31.6.8.4,
31.6.8.5,31.6.9.1, 31.6.9.2, 31.6.9.3, 31.6.9.4, 31.6.13, 31.10.5, 31.10.6, 31.12.3, 31.12.4, 31.12.6, 31.12.9,
31.12.11, 31.12.14, 31.12.15, 31.12.17, 31.12.18, 31.12.20.1, 31.13.1, 31.13.2, 31.13.2.1, 31.13.3, 31.14.1,
31.14.2, 31.14.3, 31.14.4, 31.14.5, 31.14.6, 31.14.7, 31.14.8, 31.14.9, 31.14.10, 31.14.11, 31.14.12, 31.14.13,
31.14.14, 31.14.15, 31.21.1, 31.21.4, 31.21.5, 31.21.7, 31.21.8, 31.21.9, 31.21.10, excetuando-se as situacdes
previstas no item 1 deste anexo.

3. Prazo de cento de oitenta dias: subitens 31.6.3.1 “a”, 31.6.5, 31.6.5.1, 31.6.7, 31.6.11, 31.6.12, 31.7.20.1,
31.7.20.2, 31.7.20.3, 31.10.3, 31.23.1, 31.23.1.1, 31.23.2, 31.23.2.1, 31.23.3, 31.23.3.1, 31.23.3.1.1, 31.23.3.2,
31.23.3.3, 31.23.3.4, 31.23.4.1, 31.23.4.2, 31.23.4.3, 31.23.5.1, 31.23.5.2, 31.23.5.3, 31.23.5.4, 31.23.5.5,
31.23.6.1, 31.23.6.2, 31.23.7.1, 31.23.7.2, 31.23.11.1, 31.23.11.2, 31.23.11.3.



4. Imediata: subitem 31.12.2, para maquina adquirida apés a publicacdo desta norma.

5. Ap6s o fim do mandato das Comissdes Internas de Prevencao de Acidente do Trabalho Rural - CIPATR em
funcionamento na data de publicacéo desta norma: subitens: 31.7.1, 31.7.2, 31.7.2.1, 31.7.3, 31.7.4, 31.7.5,
31.751,31.7.6,31.7.7,31.7.8,31.7.8.1, 31.7.8.2, 31.7.9, 31.7.9.1, 31.7.10, 31.7.11, 31.7.12, 31.7.13, 31.7.14,
31.7.15, 31.7.16, 31.7.16.1, 31.7.16.2, 31.7.16.3, 31.7.16.4, 31.7.16.4.1, 31.7.16.2, 31.7.16.4.3, 31.7.16.4.4,
31.7.16.4.5, 31.7.16.4.6, 31.7.17, 31.7.17.1, 31.7.18, 31.7.19.

6. Prazo de noventa dias: demais itens.

D.O.U., 04/03/2005



