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Apresentacao e-Tec Brasil

Prezado estudante,

Bem-vindo ao e-Tec Brasil!

Vocé faz parte de uma rede nacional publica de ensino, a Escola Técnica Aberta
do Brasil, instituida pelo Decreto n° 6.301, de 12 de dezembro 2007, com o
objetivo de democratizar o0 acesso ao ensino técnico publico, na modalidade
a distancia. O programa é resultado de uma parceria entre o Ministério da
Educacao, por meio das Secretarias de Educacao a Distancia (SEED) e de Edu-
cacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), as universidades e escolas técnicas
estaduais e federais.

A educacao a distancia no nosso pais, de dimensdes continentais e grande
diversidade regional e cultural, longe de distanciar, aproxima as pessoas ao
garantir acesso a educacao de qualidade, e promover o fortalecimento da
formacao de jovens moradores de regides distantes dos grandes centros
geograficamente ou economicamente.

O e-Tec Brasil leva os cursos técnicos a locais distantes das instituicdes de ensino
e para a periferia das grandes cidades, incentivando os jovens a concluir o
ensino médio. Os cursos sao ofertados pelas instituicdes publicas de ensino
e o atendimento ao estudante é realizado em escolas-polo integrantes das
redes publicas municipais e estaduais.

O Ministério da Educacao, as instituicoes publicas de ensino técnico, seus
servidores técnicos e professores acreditam que uma educacao profissional
qualificada — integradora do ensino médio e educacao técnica, — é capaz de
promover o cidadao com capacidades para produzir, mas também com auto-
nomia diante das diferentes dimensdes da realidade: cultural, social, familiar,
esportiva, politica e ética.

No6s acreditamos em vocé!
Desejamos sucesso na sua formacao profissional!

Ministério da Educacao
Janeiro de 2010

Nosso contato
etecbrasil@mec.gov.br
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Indicacao de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de
linguagem e facilitar a organizacéo e a leitura hipertextual.
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Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

Saiba mais: oferece novas informacdes que enriquecem o
assunto ou “curiosidades” e noticias recentes relacionadas ao
tema estudado.

Glossario: indica a definicao de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

Midias integradas: sempre que se desejar que os estudantes
desenvolvam atividades empregando diferentes midias: videos,
filmes, jornais, ambiente AVEA e outras.

Atividades de aprendizagem: apresenta atividades em diferentes
niveis de aprendizagem para que o estudante possa realiza-las e
conferir o seu dominio do tema estudado.
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Palavra do professor-autor

No mundo moderno e competitivo, as relacdes entre empresas e colaboradores
deixaram de ser consideradas simplesmente relacoes de trabalho e passaram a
ter um enfoque mais amplo, implicando uma gestao total. Isto ndo sé envolve
compromissos financeiros, mas qualidade de vida e de trabalho, passando,
também, pela promocao da qualidade global que abrange aces sistematicas
na preservacao do homem, do ambiente, da comunidade e da empresa.

As empresas que convivem, despreocupadamente, com passivos ocupacionais
decorrentes de acidentes de trabalho e que ainda consideram a questao da
Seguranca e Saude Ocupacional como mero imperativo legal, ndo sobreviverao
aos novos tempos. A produtividade e a competitividade forcam as empresas a
superarem o paradigma tecnoldgico, obrigando-as a buscar novas tecnologias
e incremento nas atividades.

A area de Saude e Seguranca Ocupacional, nas empresas modernas, esta
sendo considerada estratégica na acao de crescimento e desenvolvimento.
Esta totalmente integrada aos processos e métodos de trabalho, na busca da
competitividade, qualidade e melhoria das condicdes de vida dos trabalhado-
res, por atuar, ndo apenas, na adequacao de métodos e processos, mas na
criagao de uma cultura prevencionista.

O Brasil, nos ultimos anos, programou acdes que permitiram melhorar o
cendrio estatistico no que se refere aos acidentes do trabalho e suas consequ-
éncias danosas que afetam todos os envolvidos no mundo do trabalho. Essas
acdes envolveram aspectos nao sé de legislacao e fiscalizacdo, mas também
da implantacdo de preceitos e valores prevencionistas, com a colaboracdo
de profissionais capacitados e habilitados da drea de Saude e Seguranca
Ocupacional.

O desafio continua o de superar preceitos e paradigmas antigos, estimulando
as empresas e trabalhadores a perceberem a importancia do estabelecimento
de acdes preventivas, ndo s6 por obrigatoriedade legal, mas como um com-
promisso insubstituivel com a qualidade de vida, com a produtividade, com
o lucro e com a sobrevivéncia.
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O objetivo geral dessa disciplina é oportunizar aprendizagens necessarias para
a formacao de profissionais que promovam, apés andlise, o planejamento e o
controle de acdes de educacao preventiva, buscando a implantacao de acoes
gue visem a preservacao da integridade fisica e a seguranca nas atividades
ocupacionais, através da utilizacao de tecnologias, métodos e habilidades
especificas. Além disso, objetivamos possibilitar ao aluno dominio e conhe-
cimentos nas diversas areas da Seguranca do Trabalho, permitindo-lhe atuar,
com eficiéncia, no desenvolvimento de suas potencialidades no decorrer de
suas atividades profissionais.



Apresentacao da disciplina

A disciplina de Higiene e Seguranca do Trabalho tem como objetivo principal
proporcionar conhecimentos prevencionistas basicos aos alunos, de forma
que eles possam exercer suas atividades profissionais de maneira segura e
consciente. Para tanto, apresentamos tépicos relacionados a prevencao de
acidentes para dar suporte as acoes prevencionistas.

Explore conosco as paginas a sequir e faca parte desse seleto grupo que exe-
cuta suas acoes de maneira responsavel, sem colocar em risco sua integridade
fisica e a dos demais colegas, zelando pelo sucesso de seu grupo de trabalho
e da empresa onde exerce suas atividades.

Juntamente com os conhecimentos basicos apresentados, vocé sera convidado

a explorar com mais profundidade os contetidos de interesse, navegando por
sites indicados no material didatico.

1
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Projeto instrucional

Disciplina: Seguranca do Trabalho (carga horaria: 30h).

Ementa: Definicdes Basicas e Legislacoes, Normas Regulamentadoras, Riscos
Ambientais, Mapa de Riscos Ambientais, CIPA, Prevencao e Combate a Incén-
dios, Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, Sinalizacdo de Seguranca
e Primeiros Socorros.

CARGA
HORARIA
(horas)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

MATERIAIS

Ambiente virtual: plataforma

1. Definicdes Compreender e contextualizar conceitos, moodle
bésicas e definicdes basicas e legislagdes que Apostila Didatica 04
legislacdes norteiam a Seguranca do Trabalho. Recursos de apoio: links,
exercicios.
Ambiente virtual: plataforma
moodle
2. Normas Conhecer as Normas Regulamentadoras da e
) Apostila Didatica 03
Regulamentadoras  érea de Seguranca do Trabalho. o
Recursos de apoio: links,
exercicios.
Reconhecer os agentes presentes no . :
) Ambiente virtual: plataforma
ambiente de trabalho que podem trazer
) S . . ) moodle
3. Riscos prejuizo a sadde e a qualidade de vida do i
S Apostila Didatica 04
ambientais trabalhador na empresa. o
o Recursos de apoio: links,
Identificar os fatores geradores de i
. exercicios.
acidentes no trabalho.
Reconhecer os riscos presentes nas Ambiente virtual: plataforma
. atividades profissionais. moodle
4. Mapa de riscos . Lo N
o Elaborar um mapa de riscos ambientais, Apostila Didatica 03
ambientais . o
reconhecendo 0s riscos presentes no Recursos de apoio: links,
ambiente de trabalho. exercicios.
Ambiente virtual: plataforma
5.Comissdo Interna Compreender a constituicdo da Comissdo ~ moodle
de Prevencdo de Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e Apostila Didatica 03
Acidentes suas finalidades. Recursos de apoio: links,
exercicios.
Identificar os procedimentos a serem Ambiente virtual: plataforma
6. Prevencéo adotados na ocorréncia de um principio de  moodle
e combate a incéndio e as atitudes a serem tomadas. Apostila Didatica 03
incéndios Identificar o tipo de fogo e o tipo de agente  Recursos de apoio: links,

extintor.

exercicios.

13
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OBJETIVOS DE

APRENDIZAGEM

CARGA

MATERIAIS HORARIA

7. Equipamentos
de protecéo
individual e
coletiva

8. Sinalizacao de
seguranca

9. Primeiros
SOCOITOS

e-Tec Brasil 14

Conhecer os equipamentos de protecdo
individual e coletiva como recursos que
ampliam a seguranca do trabalhador.

Conhecer o emprego das cores de sinalizacdo
de seguranca nos ambientes fabris.
Identificar riscos presentes e medidas
preventivas adequadas.

Identificar medidas iniciais e imediatas
dedicadas a vitima de um acidente.

(horas)

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 03
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 03
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Ambiente virtual: plataforma

moodle

Apostila Didatica 04
Recursos de apoio: links,

exercicios.

Mecanica dos Fluidos



Aula 1 - Definicoes basicas e legislacoes

Objetivos

Compreender e contextualizar conceitos, definicoes basicas e
legislacbes que norteiam a Seguranca do Trabalho.

1.1 Seguranca do trabalho

SEGURANCA
DO

TRABALHO

Figura 1.1: A seguranca como educacao constante
Fonte: CTISM

A Seguranca do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas
adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais,
bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas
envolvidas.

Além dessa disciplina, um Curso em Seguranca do Trabalho contém outras
como: Introducdo a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencao
e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacoes, Psicologia,
Comunicacao e Treinamento, Administracdo Aplicada ao Ambiente e as Doen-
cas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislacao,
Normas Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecao do Meio

Aula 1 - Definicbes basicas e legislacdes 15 e-Tec Brasil



Para informacdes mais
completas sobre termos técnicos
utilizados em seguranca do
trabalho, acesse:

Para leitura de legislacdes gerais,
acesse o site:

Ambiente, Ergonomia e lluminacao, Protecao contra Incéndios e Explosdes
e Geréncia de Riscos.

A Seguranca do Trabalho é praticada pela conscientizacdo de empregadores e
empregados em relacao aos seus direitos e deveres. A Seguranca do Trabalho
deve ser praticada no trabalho, na rua, em casa, em todo lugar e em qualquer
momento (Figura 1.1).

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa, quando necessario, é
formado de uma equipe multidisciplinar composta pelos seguintes profissionais:
Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em
Enfermagem do Trabalho. Esses profissionais formam o que chamamos de
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, composta por
representantes do empregador e dos empregados tem a responsabilidade de
auxiliar o SESMT nas atividades prevencionistas.

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil a Legislacao
de Seguranca do Trabalho baseia-se na Constituicao Federal, na Consolida-
cao das Leis do Trabalho (CLT), nas Normas Regulamentadoras e em outras
leis complementares como portarias, decretos e convencoes internacionais
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Organizacao Mundial da
Saude (OMS).

E qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada que interfere e/ou inter-
rompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia
isolada ou simultanea, danos materiais e/ou lesdes ao homem.



Acidente do trabalho é todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho,
a servico da empresa, provocando lesdo corporal, perturbacao funcional
doenca que cause a morte, perda ou reducao permanente ou temporaria de
condicoes para o trabalho.

Sao considerados acidentes do trabalho, os acidentes ocorridos durante o
horario de trabalho e no local de trabalho, em consequéncia de agressao fisica,
ato de sabotagem, brincadeiras, conflitos, ato de imprudéncia, negligéncia
ou impericia, desabamento, inundacao e incéndio.

Também sao acidentes de trabalho os que ocorrem:

e Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico

sob o mando do empregador.
Para leitura da CLT

acesse o site:
e Em viagem a servico da empresa.

e No percurso da residéncia para o local de trabalho.
e No percurso do trabalho para a casa.

* Nos periodos de descanso ou por ocasido da satisfacao de necessidades
fisiolégicas, no local de trabalho.

e Por contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

Este tipo de acidente é consagrado no meio juridico como definicdo do infor-
tunio do trabalho originado por causa violenta, ou seja, é o acidente comum,
subito e imprevisto.

Exemplos: batidas, quedas, choques, cortes, queimaduras, etc.
E a alteracdo organica que, de modo geral, se desenvolve em consequéncia da

atividade exercida pelo trabalhador o qual esteja exposto a agentes ambientais
tais como, ruido, calor, gases, vapores, micro-organismos.



A FUNDACENTRO é um portal
governamental dedicado a satde
e a seguranca do trabalhador.
Acesse:

Exemplos: pneumoconioses, surdez ocupacional.

E o0 acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou vice-versa, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive
veiculo de propriedade do empregado, em horarios e trajetos compativeis.

Quando ocorre um acidente sem danos pessoais, diz-se incidente. Para os
profissionais prevencionistas é tdo ou mais importante que o acidente com
danos, pois indica uma condicao de futuro acidente devendo, portanto, ser
analisado, investigado e sugeridas medidas para evitar sua repeticao.

Lesao, incapacidade, afastamento do trabalho, diminuicdo do salario, dificul-
dades no sustento da familia e até morte.

Tempo perdido pelo trabalhador durante e apés o acidente, interrupcao na
producao, diminuicao da producao pelo impacto emocional, danos as maqui-
nas, materiais ou equipamentos, despesas com primeiros socorros, despesas
com treinamento para substitutos, atraso na producao e aumento de preco
no produto final.

Acumulo de encargos assumidos pela Previdéncia Social, aumento dos precos
prejudicando o consumidor e a economia e aumento de impostos e taxas
de sequro.

Segundo a FUNDACENTRO o custo com acidente no Brasil pode chegar a
R$ 32 bilhdes por ano.



Sao os dias em que o acidentado nao tem condicoes de trabalho por ter
sofrido um acidente que Ihe causou incapacidade temporéria. Os dias perdidos
sdo contados de forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do
primeiro dia de afastamento (dia sequinte ao do acidente) até o dia anterior
ao do retorno ao trabalho.

Nos casos em que ocorrem incapacidade parcial permanente, incapacidade
total permanente ou morte, aparecem os dias debitados. Eles representam
uma perda, um prejuizo econémico que toma como base uma média de vida
ativa do trabalhador calculada em 20 (vinte) anos ou 6000 (seis mil) dias. Para
calcular os dias debitados usa-se uma tabela existente em Norma Brasileira
na ABNT.

E aquele em que o acidentado, recebendo tratamento de primeiros socorros,
pode exercer sua funcdo normal no mesmo dia, dentro do horério normal
de trabalho, ou no dia imediatamente seguinte ao do acidente, no horario
regulamentado.

E aquele que provoca a incapacidade temporéria, permanente, ou morte do
acidentado.

E a perda total da capacidade de trabalho por um periodo limitado de tempo,
nunca superior a um ano. E aquele em que o acidentado, depois de algum
tempo afastado do servico, devido ao acidente, volta executando suas fun-
¢des normalmente.

E a diminuicdo, por toda a vida, da capacidade para o trabalho.

Exemplos: perda de dedo, braco.

E a invalidez para o trabalho.



E toda a pessoa fisica que presta servico de natureza nao eventual ao empre-
gador, sob a dependéncia deste e mediante remuneracao.

E um formulério que deve ser preenchido quando ocorrer qualquer tipo de
acidente de trabalho (mesmo nos casos de doenca profissional e acidentes
de trajeto).

O acidente de trabalho devera ser comunicado a empresa pelo acidentado
imediatamente, quando possivel.

Isso estd baseado na necessidade de que os fatores ocasionais do acidente
devem ser investigados o mais rapidamente possivel, para que todas as medidas
de correcao e prevencao sejam prontamente tomadas, além de imediatamente
se efetuarem os primeiros socorros ao acidentado.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser emitida pela empresa
do acidentado em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o acidente. Em caso
de morte, a CAT deve ser emitida imediatamente, e a morte comunicada a
autoridade policial.

Caso a empresa nao emita a CAT, ela podera ser emitida pelo préprio aci-
dentado, por seus dependentes pelo médico que atendeu o acidentado, pelo
sindicato da categoria ou por qualquer autoridade publica, independente-
mente de prazo.

Sao varias as causas dos acidentes, sejam do trabalho, do trajeto, ou por
doencas profissionais.

Essas causas sao basicamente separadas em dois grupos a saber:
E 0 que depende do ser humano, que, de maneira consciente ou ndo, provoca
dano ao trabalhador, aos companheiros e as maquinas e equipamentos (Figura 1.2).

Exemplos: improvisacdes, agir sem permissao, ndo usar equipamento de protecao
individual (EPI), etc.



Sao as condicoes que, presentes no ambiente de trabalho, comprometem a
integridade fisica e/ou a saude do trabalhador, bem como a seguranca das
instalacoes e dos equipamentos (Figura 1.2).

Fonte: CTSM

Exemplos: falta de protecdo em maquinas, defeitos em maquinas e edificacoes,
instalacoes elétricas, falta de espaco, agentes nocivos presentes no ambiente
de trabalho, etc.

Para controle e andlise do que acontece em relacdo aos acidentes do trabalho
sao elaboradas estatisticas que podem ser mensais ou anuais e se baseiam
em normas técnicas que permitem confrontar as estatisticas de um local com
outro local similar.

Também conhecido como Taxa de Frequéncia, indica o nimero de acidente
com afastamento que podem ocorrer em cada milhdo de horas/homens
trabalhadas.

O coeficiente de frequéncia é calculado pela féormula:

n° de acidentes com afastamento x 1.000.000
horas/homem trabalhadas

cCkE=



Indica a gravidade dos acidentes que acontecem na empresa, ou seja, O
numero de dias perdidos com acidentes com afastamento em cada milhao
de horas/homens trabalhadas.

O coeficiente de gravidade é calculado pela férmula:

_ (dias perdidos + dias debitados) x 1.000.000

CG. horas/homem trabalhadas

Exemplo: Em uma empresa ocorrem, num més, quatro acidentes com afasta-
mento, nos dias 3, 14, 17 e 20; os acidentados retornaram ao servico, respec-
tivamente, nos dias 31, 24, 31 e 27. No primeiro acidentado, resultou uma
incapacidade parcial e permanente a que correspondem 300 dias debitados.
Sendo o total de horas/homens trabalhadas igual a 250.000, os coeficientes
de frequéncia (CF) e de gravidade (CG) serao iguais a:

4% 1.000.000

= 1
¢ 250.000 %00

(27 +9+ 13 +6 +300) x 1.000.000
250.000

G = =1.420

Observacgoes: Nao se conta o dia do acidente (vide definicdo de dias perdidos);
o C.F. é apresentado com 2 casas decimais; dias debitados sdo encontrados
na NBR 14280.

Nessa aula foram relacionados alguns conceitos basicos referentes a Segu-
ranca do Trabalho. Para ampliar conhecimentos, sugerimos que se acessem
os sites indicados ou ainda se navegue pelos varios enderecos eletrdnicos que
apresentam conteldos na area, pesquisando nos sites de busca da internet.



Para fixar os conceitos mais importantes desta aula, resolva os exercicios a seguir:

Sao funcodes da Seguranca do Trabalho na empresa:

Zelar pela integridade fisica dos trabalhadores.

Analisar as condicbes do ambiente do trabalho.

Minimizar o nimero de acidentes do trabalho.

Propor acdes prevencionistas.

Todas as alternativas acima estdo corretas.

NAO ¢ considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer:

Quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico sob
o mando do empregador.

Em viagem a servico da empresa.
Em atividade esportiva representando a empresa.

Nos periodos de descanso ou por ocasiao da satisfacdo de necessidades
fisiologicas, fora do local de trabalho.

Nas doencas de contaminacao acidental do empregado no exercicio de
sua atividade.

SESMT significa:

Servico Especializado em Medicina do Trabalho.
Servico Especializado em Meio Ambiente do Trabalho.
Servico Especializado em Movimentos no Trabalho.
Servico Especializado em Medicina Técnica.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.



Assinale a alternativa que contém todos os profissionais que integram o
SESMT:

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar
em Enfermagem do Trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Geren-
te de Producao.

Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho.

Técnico em Meio Ambiente, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Mé-
dico do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar em
Enfermagem do Trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho, Médico Clinico Geral, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxi-
liar em Enfermagem do Trabalho.

Sao também considerados acidentes do trabalho, os que ocorrem du-
rante o horario de trabalho e no local de trabalho em consequéncia de:

| - Agressao fisica.

Il - Brincadeiras.

Il - Negligéncia ou impericia.

IV - Incéndio.

Esta(do) correta(s):

[, Il e Il somente.

[, Il e IV somente.

[, Il e IV somente.



I, Il e IV somente.
Todas estao corretas.

Acidente sem danos pessoais que deve ser analisado e investigado para
evitar um acidente futuro é denominado

Acidente de trajeto.

Doenca profissional.

Acidente de trabalho.

Acidente laboral.

Incidente.

Acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou vice-versa, qualquer que seja o meio de locomocao, inclu-
sive veiculo de propriedade do empregado é

Acidente de trajeto.

Doenca profissional.

Acidente de trabalho.

Acidente laboral.

Incidente.

Acidente do trabalho pode provocar lesao corporal, perturbacdo funcio-
nal, doenca que cause morte, perda ou reducdo permanente ou tempo-
raria para o trabalho. Para sua caracterizacao é necessario que

| - Ocorra pelo exercicio do trabalho.

Il - Esteja a servico da empresa.

Il - Ocorra obrigatoriamente na sede da empresa.



Esta(do) correta(s):
| somente.
Il somente.
| e Il somente.
| e lll somente.
Todas estao corretas.
Dias debitados sao contabilizados sempre que ocorrer:
Incapacidade permanente, incapacidade total permanente ou morte.
Incapacidade parcial temporaria.
Acidente com afastamento.
Acidente sem afastamento.

Incapacidade temporaria em consequéncia de um acidente com afasta-
mento.

Relacione as colunas:
(1) Acidente tipico () Perda Auditiva
(2) Doenca profissional () Queimadura
() Choque elétrico

() Pneumoconiose (endurecimento
pulmonar)

( )Batida

() Queda



E exemplo de incapacidade permanente:

Gripe.

Corte Superficial.
Queda.

Surdez.

Batida.

Dias Perdidos sao os dias em que o acidentado nado tem condicdes de
trabalho por ter sofrido um acidente que lhe causou uma incapacidade
temporaria. Sao contabilizados:

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia sequinte
ao acidente, até o dia do retorno do trabalho que também é considerado
dia perdido.

De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do dia se-
guinte ao acidente, até o dia do retorno do trabalho que também é

considerado dia perdido.

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia do aci-
dente, até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

De forma corrida, excluindo os domingos e feriados, a partir do acidente,
até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.

De forma corrida, incluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte
ao acidente, até o dia anterior ao dia de retorno ao trabalho.



Relacione as colunas:
(1) Ato inseguro

(2) Condicao insegura

Improvisacao.

Agir sem permissao.

Nao utilizar o EPI fornecido.

Falta de sinalizacdo de seguranca.

Nao cumprir normas de seguranca
estabelecidas.

Partes méveis de maquinas
desprotegidas.

Executar servico sem capacitacao
para tal.

Passagens perigosas.

Desniveis no piso.



Aula 2 - Normas Regulamentadoras

Objetivos

Conhecer as Normas Regulamentadoras da area de Seguranca do
Trabalho.

2.1 Normas Regulamentadoras - NR

Além da Constituicdo Federal e das legislacdes trabalhistas previstas na CLT, a
legislacdo basica que rege a Seguranca do Trabalho esta contida nas Normas
Regulamentadoras.

A Portaria n°® 3.214/78 e suas alteracoes estabeleceram as Normas Regula-
mentadoras — NR que devem ser observadas por empregadores e empregados
regidos pela CLT.

NR 1 - Disposicoes Gerais: Estabelece o campo de aplicacao de todas as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano,
bem como os direitos e obrigacbes do Governo, dos empregadores e dos
trabalhadores no tocante a este tema especifico. A fundamentacao legal,
ordinéria e especifica que da embasamento juridico a existéncia desta NR sao
os artigos 154 a 159 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

NR 2 - Inspecao prévia: Estabelece as situacdes em que as empresas deverao
solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE a realizacdo de inspecao
prévia em seus estabelecimentos, bem como a forma de sua realizacao.

NR 3 - Embargo ou interdicao: Estabelece as situacdes em que as empresas
se sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servicos, maquinas ou equipamentos,
bem como os procedimentos a serem observados pela fiscalizacao trabalhista
na adocao de tais medidas punitivas no tocante a Seguranca e a Medicina
do Trabalho.
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NR 4 - Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publi-
cas e privadas que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem
e manterem em funcionamento Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA: Estabelece
a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem
em funcionamento, por estabelecimento, uma comissao constituida exclu-
sivamente por empregados com o objetivo de prevenir inforttnios laborais,
através da apresentacao de sugestoes e recomendacdes ao empregador,
para que melhore as condicdes de trabalho, eliminando as possiveis causas
de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais.

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI: Estabelece e define
os tipos de EPIl a que as empresas estdo obrigadas a fornecer aos seus empre-
gados, sempre que as condicoes de trabalho exigirem, a fim de resguardar a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implantacao por parte de todos
os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
promocao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 - Edificagoes: Dispde sobre os requisitos técnicos minimos que devem
ser observados nas edificacbes para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalham.

NR 9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA: Estabe-
lece a obrigatoriedade de elaboracao e implantacao por parte de todos os
empregadores e instituicoes que admitam trabalhadores como empregados
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Visa a preservacao da satude
e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao, reconheci-
mento, avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, considerando a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.



NR 10 - Instalacoes e servicos em eletricidade: Estabelece as condi¢oes
minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham
em instalacdes elétricas, em suas diversas etapas. Inclui elaboracao de pro-
jetos, execucao, operacao, manutencao, reforma e ampliacdo, assim como
a seguranca de usuarios e de terceiros em quaisquer das fases de geracao,
transmissao, distribuicao e consumo de energia elétrica, observando-se, para
tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta delas, as normas técnicas
internacionais.

NR 11-Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais:
Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de tra-
balho, no que se refere ao transporte, a movimentacao, a armazenagem e ao
manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto manual, objetivando
a prevencao de infortunios laborais.

NR 12 - Maquinas e equipamentos: Estabelece as medidas prevencionistas
de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas pelas empresas em
relacdo a instalacao, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos,
visando a prevencao de acidentes do trabalho.

NR 13 - Caldeiras e vasos de pressao: Estabelece todos os requisitos téc-
nico-legais relativos a instalacao, operacao e manutencao de caldeiras e vasos
de pressao, de modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 187 e 188 da CLT.

NR 14 - Fornos: Estabelece as recomendacdes técnico-legais pertinentes a
construcao, operacao e manutencao de fornos industriais nos ambientes de
trabalho.

NR 15 - Atividades e operacoes insalubres: Descreve as atividades, ope-
racdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacoes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizacao do exercicio insalubre e, também, os
meios de proteger os trabalhadores de tais exposicoes nocivas a sua saude.

NR 16 - Atividades e operac¢oes perigosas: Regulamenta as atividades e as
operacoes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacoes
prevencionistas correspondentes.



NR 17 — Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condicoes de trabalho as condicdes psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

NR 18 — Condi¢oes e meio ambiente de trabalho na industria da cons-
trucao: Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento de
organizacao, que objetivem a implantacao de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca nos processos, nas condicoes e no meio ambiente
de trabalho na industria da construcdo civil.

NR 19 - Explosivos: Estabelece as disposicdes regulamentadoras acerca do
depdsito, manuseio e transporte de explosivos, objetivando a protecado da
saude e integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.

NR 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis: Estabelece as disposicoes
regulamentares acerca do armazenamento, manuseio e transporte de liquidos
combustiveis e inflamaveis, objetivando a protecdo da saude e a integridade
fisica dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

NR 21 - Trabalho a céu aberto: Tipifica as medidas prevencionistas rela-
cionadas com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu
aberto, como em minas ao ar livre e em pedreiras.

NR 22 - Trabalhos subterraneos: Estabelece métodos de seguranca a serem
observados pelas empresas que desenvolvam trabalhos subterraneos, de modo
a proporcionar aos seus empregados satisfatérias condicoes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

NR 23 - Protecao contra incéndios: Estabelece as medidas de protecao
contra incéndios, que devem dispor os locais de trabalho, visando a prevencao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores.

NR 24 - Condic¢oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho: Dis-
ciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a banheiros, vestiarios, refeitérios,
cozinhas, alojamentos e ao tratamento da agua potavel, visando a higiene
dos locais de trabalho e a protecdo da saude dos trabalhadores.



NR 25 - Residuos industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas pelas empresas no destino final a ser dado aos residuos indus-
triais resultantes dos ambientes de trabalho, de modo a proteger a satde e
a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 26 - Sinalizacao de seguranca: Estabelece a padronizacao das cores a
serem utilizadas como sinalizacao de seguranca nos ambientes de trabalho,
de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

NR 27 - Registro profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho
no Ministério do Trabalho: Estabelece os requisitos a serem satisfeitos
pelo profissional que desejar exercer as funcdes de Técnico em Seguranca do
Trabalho, em especial no que diz respeito ao seu registro profissional como
tal, junto ao Ministério do Trabalho.

NR 28 - Fiscalizacao e penalidades: Estabelece os procedimentos a serem
adotados pela fiscalizacdo em Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no
que diz respeito a concessao de prazos as empresas para a correcao das irre-
gularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de
autuacao por infracao as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR 29 - Norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho
portuario: Tem por objetivo regular a protecao obrigatéria contra acidentes
e doencas profissionais, facilitar os primeiro socorros a acidentados e alcan-
car as melhores condicbes possiveis de seguranca e salde aos trabalhadores
portuarios.

NR 30 - Norma regulamentadora do trabalho aquaviario: Regula a prote-
cao contra acidentes e doencas ocupacionais objetivando melhores condicoes
e seguranca no desenvolvimento de trabalhos aquaviarios.

NR 31 - Norma regulamentadora de seguranca e saude no trabalho
rural: Regula aspectos relacionados a protecao dos trabalhadores rurais,
servico especializado em prevencao de acidentes do trabalho rural, comissao
interna de prevencao de acidentes do trabalho rural, equipamento de protecao
individual — EPI e produtos quimicos.



Leia as Normas
Regulamentadoras na integra em:

NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assis-
téncia a saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implantacdo de medidas de protecdo a seguranca e a satde dos trabalhadores
em estabelecimentos de assisténcia a saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

NR 33 - Norma regulamentadora de seguranca e saude nos trabalhos
em espagos confinados: Esta Norma tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificacao de espacos confinados, seu reconheci-
mento, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores.

Vimos nessa aula, os assuntos dos quais tratam as Normas Regulamentado-
ras. Por apresentar uma grande quantidade de informacdes, ndo é possivel
apresentar todas as normas na integra.

Relacione as colunas:

(1) NR 5 () Seguranca na construcao civil.

(2)NR 6 () Cores e sinalizacao de seguranca.

(3) NR 15 () Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
(4)NR 18 () Protecao contra incéndios.

(5) NR 23 () Limites de tolerancia para agentes insalubres.
(6) NR 26 () Equipamentos de protecao individual.

(7) NR 33 () Seguranca em espacos confinados.



Aula 3 - Riscos ambientais e a legislacao

Objetivos

Reconhecer os agentes presentes no ambiente de trabalho que po-
dem trazer prejuizo a salde e a qualidade de vida do trabalhador
na empresa.

Identificar os fatores geradores de acidentes no trabalho.

3.1 Higiene do trabalho

E a ciéncia que tem como objetivo reconhecer, avaliar e controlar todos os
fatores ambientais de trabalho que podem causar doencas ou danos a saude
dos trabalhadores.

3.2 Riscos ambientais

Consideram-se riscos ambientais, seqgundo a NR 9, os agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sao capazes
de causar danos a saude do trabalhador.

Para alguns autores, 0s agentes ergonOmicos e 0s agentes mecanicos, apesar
de ndo estarem contemplados na NR 9 como riscos ambientais, devem ser
avaliados num ambiente de trabalho, pois também sao considerados agentes
causadores de danos a saude do trabalhador.

3.2.1 Agentes fisicos

Sao representados pelas condicoes fisicas no ambiente de trabalho, tais como
ruido, calor, frio, vibracao e radiacoes que, de acordo com as caracteristicas do
posto de trabalho, podem causar danos a saude do trabalhador. Os agentes
fisicos tém seus limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15.
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Sao considerados agentes ou riscos fisicos:

3.2.1.1 Ruido
O ruido é considerado um som capaz de causar uma sensacao indesejavel e
desagradavel para o trabalhador (Figura 3.1).

Figura 3.1: Ruido
Fonte: CTISM

Niveis sonoros, quando acima da intensidade, conforme legislacao especifica,
podem causar inimeros danos a saude do trabalhador. O primeiro efeito
fisioldgico de exposicao a niveis altos de ruido é a perda de audicdo na banda
de frequéncia de 4 a 6 kHz.

Outros efeitos causados pelo ruido alto nos seres humanos: aceleracao da
pulsao, fadiga, nervosismo, etc.

As medidas de controle do ruido dependem de técnicas de engenharia e de
conhecimento detalhado do processo industrial em questao.

A melhor maneira de se atenuar a exposicao ao ruido sao as medidas de
controle coletivo, ou seja, controlar o ruido diretamente na fonte geradora
e na sua trajetéria. Quando isso nao for possivel, deve-se recorrer ao uso de
protetores auriculares (EPI).

Como medidas de controle, podem se citar a substituicao: do equipamento por
outro menos ruidoso, a lubrificacdo, o isolamento acustico e a manutencao.
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Sobrecarga térmica é a quantidade de energia que o organismo deve dissipar
para atingir o equilibrio térmico.

Os trabalhadores expostos a trabalhos de fundicédo, siderurgia, industrias
de vidro estao propensos a problemas como desidratacao, caibras, choques
térmicos, catarata e outros. Esses problemas, geralmente, aparecem devido
a exposicao excessiva a situacdes térmicas extremas com desgaste fisico que
podera tornar-se irreparavel, se medidas de controle nao forem adotadas. A
exposicao ao calor vai depender de variaveis como a temperatura, a umidade
e a velocidade do ar, bem como do calor radiante e da atividade exercida
(Figura 3.2).

7.
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Fonte: CTISM

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao ao calor: Aclimatacao
(adaptacao lenta e progressiva do individuo a atividades que o exponham ao
calor), limitacdo do tempo de exposicdo, educacao e treinamento, controle
médico e medidas de conforto térmico (ventilacdo, exaustdo), etc.

O corpo humano, quando exposto a baixas temperaturas, perde calor para
0 meio ambiente. Se as perdas de calor forem superiores ao calor produzido
pelo metabolismo do trabalhador, havera a vasoconstricdo na tentativa de
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evitar a perda excessiva do calor corporal, e o fluxo sanguineo sera reduzido
em razao direta da queda de temperatura sofrida.

Se a temperatura interior do corpo baixar de 36°C, ocorrera reducao das ati-
vidades fisiolégicas, diminuicdo da taxa metabdlica, queda de pressao arterial
e a consequente queda dos batimentos cardiacos, podendo-se chegar a um
estado de sonoléncia, reducao da atividade mental, reducao da capacidade
de tomar decisdes, perda da consciéncia, coma e até a morte.

Geralmente essas ocorréncias predominam em empresas, como industrias
alimenticias, industrias farmacoldgicas, frigorificos com atividades frequentes
em camaras.

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao ao frio, a utilizacdo de
vestimentas adequadas, a aclimatacdo e o controle médico.

3.2.1.4 Vibracoes
As vibracdes podem reduzir o rendimento do trabalho, afetando a eficiéncia
do trabalhador e gerando efeitos adversos a sua saude (Figura 3.3).

Figura 3.3: Vibracoes
Fonte: CTISM

As vibracoes localizadas nos bracos e maos provocam deficiéncias circulaté-
rias e articulatérias. As ferramentas vibratérias manuais podem causar uma
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doenca chamada dedos brancos, ou seja, a perda da sensibilidade na ponta
dos dedos das maos.

Sao exemplos de vibracoes localizadas as provenientes do vibrador de concreto,
do martelete pneumatico e da motosserra.

Sao medidas de controle para atenuar a exposicao a vibracdes a reducao das
vibragcdes das maquinas por meio de dispositivos técnicos que limitam, tanto
a intensidade das vibracdes, como a transmissao das vibracdes, como é o caso
dos calcos e sapatas de borracha.

3.2.1.5 Radiacoes ionizantes
S&o provenientes de materiais radioativos como ¢ o caso dos raios alfa, beta
e gama ou produzida artificialmente em equipamentos (Figura 3.4).

Figura 3.4: Radiacoes ionizantes
Fonte: CTISM

Os raios alfa e beta possuem menor poder de penetracao no organismo,
portanto, oferecem menor risco.

Os raios x e gama possuem alto poder de penetracdo no organismo, podendo
produzir anemia, leucemia, cancer e alteracoes genéticas.

Do ponto de vista do estudo das condicbes ambientais, as radiacoes ioni-
zantes de maior interesse de uso industrial sao os raios x, gama e beta, e de
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uso ndo industrial séo os raios alfa e néutrons, cada um com uma faixa de
comprimento de onda.

3.2.1.6 Radia¢oes nao ionizantes

As radiacoes ndo ionizantes sao radiacoes eletromagnéticas cuja energia nao
é suficiente para ionizar os atomos dos meios nos quais incide ou os quais
atravessa. Sao consideradas pela legislagao como nao ionizantes, as radiacoes
infravermelhos, micro ondas, ultravioleta e laser (Figura 3.5).

Figura 3.5: Radia¢Ges nao ionizantes
Fonte: CTISM

Os efeitos das radiacdes ndo ionizantes sobre o organismo humano depen-
dem dos seguintes fatores: tempo de duracdo da exposicao, intensidade da
exposicao, comprimento de onda da radiacao e regido do espectro em que
se situam.

Encontramos as radiacbes ndo ionizantes em:

a) Raios infravermelhos
Trabalhos com solda elétrica, com solda oxiacetilénica, trabalhos com
metais e vidros incandescentes, isto é, que ficam da cor laranja e emitem
luz quando superaquecidos; e também nos fornos e fornalhas. Em tra-
balhos a céu aberto, o trabalhador fica exposto ao sol, que é uma fonte
natural emissora de raios infravermelhos.
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Micro ondas

As micro ondas sdo encontradas em formas domésticas ou industrial.
Serdo produzidas em estacoes de radar, radiotransmissao, fornos eletré-
nicos. As micro ondas causam nos seres humanos efeitos como catarata,
inibicao do ritmo cardiaco, hipertensao arterial, intensificacdo da ativida-
de da glandula tiredide, debilitacdo do sistema nervoso central, reducao
da capacidade do olfato, aumento da histamina no sangue e pode causar
até a morte do individuo.

Ultravioleta

Sao produzidas na industria em processos de solda elétrica, processos
de fotos-reproducao, esterilizacdo do ar e da dgua, producao de luz flu-
orescente, sopragem de vidro, operacées com metal quente (acima de
1000°C), dispositivos usados pelos dentistas, processos de aluminotermia
(atividade quimica com o emprego de aluminio em po), lampadas espe-
ciais. O sol também emite raios ultravioleta.

Em pequenas doses (mais ou menos 15 minutos diarios de exposicao ao
sol), o ultravioleta é necessario ao homem porque é o responsavel pela
producao da vitamina D no organismo humano, mas em quantidades
excessivas, pode causar graves prejuizos a saude.

Laser

Esta sigla, em inglés, vem de “Light Amplification by Stimulated Emission
of Radiation” que, em portugués, pode ser traduzido por: amplificacdo
da luz por emissao estimulada de radiacao.

O laser é um feixe de luz direcional convergente, isto é, que se concentra
em um sé ponto. E muito utilizado em indUstrias metaltrgicas para cortar
metais, para soldar e também em equipamentos para medicdes a grandes
distancias.

Os laser sao usados na industria, na medicina, em pesquisas cientificas,
em levantamentos geol6gicos e outros.

O seu maior efeito no homem é sobre os olhos, podendo causar grandes
estragos na retina, que é a membrana sensivel do olho, em alguns casos
irreversiveis, pode provocar cegueira.



Sao locais de trabalho onde o trabalhador tem de suportar a pressao do
ambiente diferente da atmosférica. As pressdes anormais podem causar
embolia, aneurisma, derrame. Estao relacionadas a servicos de mergulho,
construcao de tuneis ou de fundacdes submersas, de pontes, escavacoes de
areas de alicerces.

Esta presente em locais de trabalho onde o trabalhador desenvolve sua ati-
vidade em ambiente alagado ou encharcado, com umidade excessiva, capaz
de produzir danos a salde, tais como problema de pele e fuga de calor do
organismo.

Os agentes quimicos sao substancias compostas ou produtos que podem
penetrar no organismo humano pela via respiratéria na forma de gases e
vapores, poeiras, fumos, névoas, neblinas, ou que pela natureza da atividade
de exposicao possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo humano
através da pele ou por ingestao.

Considerando o disposto na NR 9 e NR 15, os agentes quimicos podem ser
divididos em:

e Agentes quimicos com limite de tolerancia - gases e vapores: sao
as substancias quimicas, cujos limites de tolerancia estdo previstos no
anexo 11, da NR 15.

e Agentes quimicos de avaliacao qualitativa: produtos quimicos cujas
atividades e operacdes sao consideradas insalubres em decorréncia de
inspecdo no local de trabalho e definidas pelo anexo 13, da NR 15.

e Poeiras minerais: sdo os aerodispersoides: fumos, poeiras, fibras, fuma-
cas, névoas e neblinas, representadas por particulas sélidas ou liquidas em
dispersao no ar, com limites de tolerancia definidos pelo anexo 12, da NR 15.

Os agentes quimicos podem ser classificados em:
Poeiras: Sao particulas sélidas com diametros maiores que 0,5 p (meio

micron), dispersas no ar por acdo mecanica, ou seja, por acdo do vento,
de lixadeiras, servicos de raspagem e abrasao, polimento, acabamento,



escavacao, colheita, etc.; podem causar pneumoconioses (estado morbido
decorrente da infiltracdo de poeiras instaladas que conferem endurecimento
(fibrose ao pulmao) ou ainda alergias e irritacbes nas vias respiratorias.

Fumos: Sao particulas sélidas dispersas no ar com diametro inferior a Tum,
originadas da condensacao de gases provenientes de alguma queima, como
no processo de soldagem. Os fumos também podem causar pneumoconioses
ou envenenamento por metais pesados (caso do saturnismo provocado pelo
chumbo em fundicoes).

Névoas: Sao particulas liquidas dispersas no ar por ruptura mecanica,
ou seja, por acao do vento, de jatos de esguicho, de “spray’, névoas de
pinturas, névoas de acido sulfurico, etc. Podem provocar efeitos diversos,
conforme a natureza do liquido disperso (pinturas a pistola — Figura 3.6).

Fonte: CTISM

Neblinas: Sao particulas liquidas dispersas no ar com diametro menor que
0,5y, originadas da condensacao de gases provenientes de algum processo
térmico como o, cozimento de produtos alimenticios. Podem causar os
efeitos da umidade (ver riscos fisicos), ou outros efeitos diversos, em razao
da natureza do liquido que foi evaporado. Por exemplo, uma neblina de
acidos pode se formar dentro de um galpéo de galvanizacao (tratamento
superficial de metais), irritando os olhos, a pele e as vias respiratérias das
pessoas.

Gases: Sao elementos ou substancias que, na temperatura normal, estdo em
estado gasoso. Podem ser asfixiantes (gas de cozinha, acetileno, argénio,
gas carbbnico) ou téxicos (mondxido de carbono, amonia, cloro).



Vapores: Sao elementos ou substancias que, em temperaturas acima da
normal, estdo em estado gasoso. Podem causar efeitos diversos, conforme
sua natureza (vapores da gasolina).

Substancias, compostos ou produtos quimicos em geral: Seus efeitos
estao relacionados a natureza de sua composicao, podendo ser corrosivos,
causticos, irritantes, alergénicos, etc. Como exemplo podem-se citar os
acidos, os élcalis (soda), detergentes, desumidificantes, sabdes e outros.

A penetracao de substancias téxicas no organismo humano se da através de:

Via respiratoria: Nas operacoes de transformacdo de um produto pelo
processamento industrial, dispersam-se na atmosfera substancias, como
gases, vapores, névoa, fumo e poeiras. E o principal meio de acesso destes
agentes para dentro do nosso organismo.

Exemplos: pintura, pulverizacao, acidos, fumos de solda.
Via cutanea (pele): Por contato com a pele que absorve a substancia toxica.

A pele tem vérias funcoes; entre elas a principal é a protecdo contra as
agressoes externas. Ha varios grupos de substancias quimicas que pene-
tram principalmente, pelos poros. Uma vez absorvida, a substancia toxica
entra na circulacdo sanguinea, provocando alteracoes, as quais poderao
criar quadros de anemia, alteracoes nos glébulos vermelhos e problemas
da medula éssea.

Via digestiva: Normalmente a ingestao de substancias téxicas pode ser
considerada um caso acidental, sendo, portanto, pouco comum.

Os poucos casos encontrados sao decorrentes de maus habitos como roer
as unhas ou limpa-las com os dentes, fumar ou alimentar-se nos locais
de trabalho.

Os agentes biolégicos sdo micro organismos presentes no ambiente de trabalho
que podem penetrar no organismo humano pelas vias respiratérias através
da pele ou por ingestao.



Exemplos: bactérias, fungos, virus, bacilos, parasitas e outros.

Esses micro organismos, em sua maioria, sao invisiveis a olho nu. Sdo capazes
de produzir doencas, deterioracao de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam
muita facilidade de reproducéo.

Os casos mais comuns de manifestacdo sao:

e Infeccbes de ferimentos e machucaduras que podem provocar infeccao
por tétano, hepatite, tuberculose, micoses da pele, etc., podem ser leva-
dos por outros funciondrios para o ambiente de trabalho.

e Diarréias causadas pela falta de asseio e higiene em ambientes de ali-
mentacao.

As medidas preventivas que contribuem para reduzir os riscos de exposicao
aos agentes bioldgicos sdo a vacinacao e os métodos de controle e uso de
Equipamentos de Protecao Individuais (EPI).

Sao os relacionados a fatores fisioldgicos e psicolégicos inerentes a execucao
das atividades profissionais. Esses agentes podem produzir alteracbes no
organismo e no estado emocional dos trabalhadores, comprometendo sua
saude, seguranca e produtividade.

Sao fatores ergonémicos considerados causadores de provaveis danos a satude
do trabalhador: esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de
peso excessivo, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produ-
tividade, imposicao de ritmos excessivos, jornadas de trabalho prolongadas,
repetitividade e outras situacdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico, e
iluminacao inadequada, ruido.

Os agentes mecanicos geram riscos que, pelo contato fisico direto com a
vitima, manifestam sua nocividade.

Esses agentes sao responsaveis por uma série de lesdes nos trabalhadores
como cortes, fraturas, escoriacoes, queimaduras. As maquinas desprotegidas,
pisos defeituosos ou escorregadios, os empilhamentos de materiais irregulares
sao exemplos de fatores de risco (Figura 3.7).
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Figura 3.7: Agentes mecanicos
Fonte: CTISM

3.3 Fatores geradores de acidentes no trabalho
3.3.1 Arranjo fisico inadequado

Acidentes podem ocorrer devido a confusao causada pelo mau aproveitamento
do espaco no local de trabalho gerado por:

e Maquinas em posicoes inadequadas.
e Materiais maldispostos.
e  Moveis sem boa localizacdo.

3.3.2 Ordem e limpeza precarias

E sabido que no ambiente de trabalho muitos fatores de ordem fisica exercem
influéncias de ordem psicoldgica sobre as pessoas, interferindo de maneira
positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condi¢cdes em
que se apresentam.

3.3.3 Maquinas e equipamentos sem protecao
A falta de protecao pode estar presente em correias, polias, correntes, eixos
rotativos, etc.

Nesses elementos podem aparecer pontos de agarramento, ou seja, locais do

maquinario que prendem a pessoa pelas maos ou pelas roupas, puxando-as
contra o mecanismo, causando ferimentos diversos (Figura3.8).
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Figura 3.8: Ponto de agarramento em uma furadeira de bancada
Fonte: CTISM

3.3.4 Ferramentas inadequadas ou defeituosas
Para cada tipo de servico deve haver uma ferramenta apropriada e em boas
condicoes de uso. O improviso cria uma série de condicdes que levam ao aci-
dente, como exemplos de improviso: fixar um prego utilizando-se da lateral
de um alicate, abrir uma lata com uma chave de fenda.

3.3.5 lluminac¢ao inadequada
A iluminacao fraca ou ofuscante afeta a visao, colocando as pessoas em
posicdo de nao visualizarem adequadamente o que estao fazendo.

3.3.6 Eletricidade

E um dos fatores de risco mais graves. A pessoa sé sabe da existéncia da ele-
tricidade quando ja tocou no condutor (Figura 3.9), o que pode causar parada
cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, fulguracdo (clardo ou perturbacao
no organismo vivo por descarga elétrica, especialmente pelo raio).

Figura 3.9: Eletricidade
Fonte: CTISM
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Para mais detalhes acesse o site:

A maioria dos materiais a nossa volta pode se tornar inflamavel ou explosivo,
dependendo de seu estado. Além dos combustiveis e explosivos bastante
conhecidos como gasolina, querosene, madeira, papel, tecidos, dinamite,
existem outros menos tradicionais como limalha de aco, farinha de trigo,
acucar, poeira vegetal e outros.

Quando pulverizadas, essas substancias podem formar uma mistura inflaméavel
com o ar.

Uma pilha de materiais malfeita pode desabar, atingindo pessoas ou até
paredes, fazendo ruir um edificio.

Para cada tipo de material ha um modo adequado de armazenamento, que
deve ser feito por pessoas treinadas e habilitadas, seguindo as recomenda-
¢oes previstas nas normas regulamentadoras e outras normas estabelecidas
pela empresa.

O pagamento do Adicional de Insalubridade esta previsto na Consolidacao
das Leis do Trabalho em seu capitulo V, ao trabalhador que exerca seu oficio
em condicdes de insalubridade. Essas condicdes estdo regulamentadas na
Portaria n°® 3214178 do MTb, de 8 de junho de 1978, através da NR 15.

O art. 192 da CLT estabelece que o exercicio de trabalho em condicoes insa-
lubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Tra-
balho, assegura o percentual do adicional podendo variar de 10, 20 ou 40%
do salario minimo.

De acordo com o artigo 194, O direito do empregado ao adicional de insa-
lubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude
ou integridade fisica, nos termos dessa secdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho”.

O artigo 191 define que “A eliminacdo ou a neutralizacao da insalubridade”
ocorrera:



e Com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho den-
tro dos limites de tolerancia.

e Com a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) que di-
minuam a intensidade ou concentracao do agente agressivo abaixo dos
limites de tolerancia.

De acordo com a Portaria 24, de 29 de Dezembro de 1994, as empresas sao
obrigad as a implantar um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal — PCMSO (NR 7). Essa medida, além de monitorar as condicoes de saude
de cada trabalhador, permite ao empresario verificar a eficacia das medidas
de controle da insalubridade.

Nessa aula apresentamos 0s principais agentes ambientais presentes nos
ambientes de trabalho que podem se ndo forem tomadas as medidas preventi-
vas, causar danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Reconhecer
os agentes, quantifica-los e, sobretudo, controlar a exposicao dos trabalha-
dores a esses agentes é condicao fundamental para o exercicio profissional
com qualidade.

Relacione as colunas:

(1) Risco fisico () Poeiras

(2) Risco quimico () Posturainadequada

(3) Risco bioldgico () Bactérias

(4) Risco de acidentes ( ) Frio

(5) Risco ergonémico () Raios ultravioleta (solda arco elétrico)

() Névoas de pinturas

() Vibracoes



() Vapores organicos (solvente, tintas)
() Fumos metalicos (solda)

() Raios infravermelhos
(solda oxiacetilénica)

( ) Calor

() Partes moéveis desprotegidas
() Ruido

() Esforco fisico intenso

() Empilhamento inadequado
() Lesdes por esforcos repetitivos
() Fungos

() Choque elétrico

() Queimaduras

O exercicio de trabalho em condicdes acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, é denominado

trabalho perigoso.
trabalho oneroso.
trabalho insalubre.
trabalho virtuoso.

todas estao incorretas.



O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosi-
dade cessara:

| - Com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica.

Il - Com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia.

Il - Com a utilizacao de EPI que diminuam a intensidade ou concentracao do
agente agressivo abaixo dos limites de tolerancia.

Esta(ao) correta(s):
| somente.
| e Il somente.
| e Il somente.
Il e ll somente.

Todas estdo corretas.






Aula 4 — Mapa de riscos ambientais

Objetivos
Reconhecer os riscos presentes nas atividades profissionais.

Elaborar um mapa de riscos ambientais, reconhecendo os riscos
presentes no ambiente de trabalho.

4.1 Inspecao de seguranca

S&o vistorias e observacoes que se fazem nas areas de trabalho para descobrir
situacoes de risco a saude e integridade fisica do trabalhador. As inspecoes
de seguranca sao fontes de informacées que auxiliam na determinacao de
medidas que previnem a ocorréncia dos acidentes de trabalho. Devem ser
aplicadas em toda extensdo para proporcionar resultados compensadores.

Quando bem processadas e envolvendo todos os que devem assumir sua parte
de responsabilidade, as inspecdes atingem seus objetivos, que sdo:

Possibilitar a determinacao de meios prevencionistas antes da ocorréncia
de acidentes.

e Ajudar a fixar nos trabalhadores a mentalidade da seguranca e da higie-
ne do local de trabalho.

e Encorajar os proprios trabalhadores a agirem inspecionando o seu am-
biente de trabalho.

e Melhorar o entrelacamento entre o servico de seguranca e os demais
departamentos da empresa.

e Divulgar e consolidam nos trabalhadores o interesse da empresa pela
seguranca do trabalho.
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e Despertar nos trabalhadores a necesséria confianca na administracéo e
angariar a colaboracao de todos para a prevencao de acidentes.

As inspecdes classificam-se em:

e Inspecoes gerais: sdo feitas em todos os setores da empresa e abran-
gem todos 0s aspectos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.
Util para inicio de mandato dos cipeiros.

* Inspecoes parciais: limitam-se a determinadas areas, setores ou ativida-
des, onde ja se sabe que existem problemas.

* Inspecoes de rotina: feitas pela CIPA e pelos setores de seguranca e
manutencao a partir de prioridades estabelecidas, visando a melhor or-
ganizacao do trabalho. Também sdo assim classificadas, as inspecoes fei-
tas pelos proprios trabalhadores em suas maquinas e ferramentas.

e Inspecoes periodicas: sdo feitas normalmente pelos setores de manu-
tencao e engenharia e se destinam a levantar os riscos existentes em
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacoes elétricas.

e Inspecoes eventuais: nao tém data ou periodo determinados; podem
ser feitas por varios técnicos e visam solucionar problemas considerados
urgentes.

* Inspecoes oficiais: sdo aquelas realizadas por agentes de érgaos oficiais
e das empresas de seguro.

* Inspecoes especiais: sao realizadas por técnicos especializados com
aparelhos de teste e medicdo. Por exemplo, as medicdes de ruido am-
biental, de temperatura, etc.

Somente inspe¢des sistematicas diminuem os riscos reduzindo os acidentes
e lesdes. Riscos nao descobertos ou novos riscos podem estar presentes. So
através da vigilancia continua, educacao e treinamentos cuidadosos podem-se
descobrir praticas inseguras no trabalho, para depois serem corrigidas de
forma satisfatéria.



Observacao

Saber observar o que se pretende ver.

Observar o lado humano e material.

Analisar dados j& conhecidos e a experiéncia do dia-a-dia.
Procurar a colaboracao das pessoas envolvidas na atividade.
Esclarecer aos envolvidos os motivos da observacao.
Informacao

Comunicar qualquer irregularidade aos responsaveis.

Mostrar as irregularidades e discutir a melhor medida a adotar, e a me-
lhor atitude a ser tomada.

Registro

Registrar os itens observados em formularios especiais (relatério de ins-
pecao);

Devem constar o que foi observado, o local de observacao e as recomen-
dacoes.

Encaminhamento
Os registros das inspecdes sao importantes para fins estatisticos e para
possibilitar o encaminhamento, quer seja de um pedido de reparo ou de

uma solicitacdo de compra.

O registro de inspecao desencadeia o processo de atendimento das so-
licitacOes.



Para saber mais sobre
mapa de riscos, acesse:

Acompanhamento

e Apos o registro feito e encaminhado, deve-se acompanhar o processo
até a execucao final.

Mapa de riscos é uma representacao grafica dos pontos de riscos encontra-
dos em cada setor. E uma maneira facil e rapida de representar os riscos de
acidentes do trabalho.

E utilizado para indicar todos os pontos de riscos que a CIPA encontrar e,
tornar possivel sua visualizacdo no ambiente por todos os trabalhadores do
local, pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, pela administracao
da empresa e até mesmo por visitantes.

A Inspecao de Seguranca é etapa basica para a elaboracao do mapa de riscos
ambientais.

Apo6s 0 exame desse mapa, poderemos estudar as medidas necessarias ao
saneamento daquele ambiente e elaborar o plano de trabalho, para obtermos
a implantacao das medidas corretivas.

Para a elaboracdo do mapa de riscos, convencionou-se atribuir uma cor
para cada tipo e risco e representa-lo em circulos. Para evidenciar o grau
de risco, utilizam-se trés tamanhos:

e Grande: risco grave.

e Médio: risco médio.

e Pequeno: risco leve.

Quando num mesmo ponto ha a incidéncia de mais de um risco de igual gra-

vidade, utiliza-se o mesmo circulo, dividindo-o em partes, conforme exemplo
(Figura 4.1).



GRAUS DE RISCOS

risco leve risco médio risco grave
MAPA DE RISCOS INCIDENCIA DE
IGUAL RISCO

verde: fisico

vermelho: quimico

marrom: bioldgico

amarelo: ergondémico

azul: mecanico/acidental

Fonte: CTISM

Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
e Os instrumentos e materiais de trabalho.
e As atividades exercidas.
e O ambiente.

Identificar os riscos existentes no local analisado.



Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
Medidas de protecdo coletiva.
Medidas de organizacao do trabalho.
Medidas de protecao individual.

Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios,
bebedouro, refeitério, area de lazer.

Identificar os indicadores de saude:

Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos
mMesmos riscos.

Acidentes de trabalho ocorridos.

Doencas profissionais diagnosticadas.

Causas mais frequentes de auséncias ao trabalho.

Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.

Elaborar o mapa de riscos, sobre o “layout” da empresa, indicando
através de circulo:

O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada.

O numero de trabalhadores expostos ao risco, que deve ser anotado den-
tro do circulo.

A especificacdo do agente (por exemplo: quimico-silica, hexano, acido
cloridrico, ou ergonémico-repetitividade, ritmo excessivo) que deve ser
anotada também dentro do circulo.

A intensidade do risco, de acordo com a percepcao dos trabalhadores,
gue deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferentes
dos circulos.



Apo6s discutido e aprovado pela CIPA, o mapa de riscos completo ou setorial
deverd ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de
facil acesso para os trabalhadores.

No caso das empresas da industria de construcao, o mapa de riscos do esta-
belecimento devera ser realizado por etapa de execucao dos servicos, devendo
ser revisto sempre que um fato novo e superveniente modificar a situacao de
riscos estabelecida.

Uma vez preenchido o Mapa de Riscos, 0 mesmo devera ser analisado, obser-
vando-se:

e Qs riscos de maior gravidade e os que merecem prioridade no saneamen-
to das irregularidades.

* Que, a medida que forem sendo corrigidas as irregularidades, os circulos
indicativos do problema devem ser retirados do mapa.

e Se o problema foi apenas atenuado, retira-se o circulo, substituindo-o
por outro menor, desde que a atenuacao signifique reducao no risco
encontrado.

e Se novos riscos forem sendo encontrados, deve-se adicionar no mapa os

circulos correspondentes.

A classificacao de alguns riscos ambientais esta apresentada na Figura 4.2.
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defeituosas

iluminacdo
inadequada

eletricidade

probabilidade
de incéndio
ou explosao

armazena-
mento
inadequado

animais
peconhentos
Outras
situacoes de
risco que
poderao
contribuir
para a
ocorréncia
de acidentes.

Figura 4.2: Classificacao dos principais riscos ocupacionais em grupo, de acordo com
a sua natureza e a padronizacao das cores correspondentes

Fonte: CTISM
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Como vimos, o Mapa de Riscos Ambientais é uma ferramenta muito importante
para a seguranca do ambiente industrial. Um mapa bem elaborado garante
menos riscos aos trabalhadores, gerando confiabilidade e bem estar a todos.

Cite e explique as modalidades de inspecao de seguranca.
Qual a utilidade de um mapa de riscos ambientais em uma industria?

Através da ordem das etapas de elaboracdo do mapa descritas nessa
aula, elabore um mapa de riscos para uma industrial qualquer.






Aula 5 - Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes

Objetivos

Compreender a constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e suas finalidades.

5.1 CIPA

Significa Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Foi criada na década de
40, pelo governo federal, objetivando reduzir o grande nimero de acidentes de
trabalho nas industrias. E um grupo de pessoas, constituido por representantes
dos empregados e do empregador especialmente treinados para colaborar
na prevencao de acidentes. A participacao efetiva dos trabalhadores nessa
comissao é um dos pilares de sustentacao de qualquer programa voltado a
prevencao de acidentes.

A CIPA considera o fato de o acidente de trabalho ser fruto de causas que
podem ser eliminadas ou atenuadas ora pelo empregador, ora pelo proprio
empregado ou, ainda, pela acdo conjugada de ambos. O objetivo dessa unido
é encontrar meios e solucoes capazes de oferecer mais seguranca ao local de
trabalho e ao trabalhador.

As empresas privadas e publicas e os 6rgdos governamentais que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT ficam
obrigados a organizar e manter em funcionamento uma CIPA, na qual haja
pelo menos uma pessoa com curso de CIPA.

A CIPA é normatizada pela Norma Regulamentadora — NR 5 e sua composi-
cao é baseada no numero de funcionarios e na classe da empresa. Consta,
no Quadro | da referida norma, que a CIPA deve ser constituida por processo
eleitoral. Uma vez organizada ela deve ser registrada no érgao regional do
Ministério do Trabalho, em até 10 dias ap6s a eleicao.
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A CIPA tem as sequintes atribuicoes:

Discutir os acidentes ocorridos.

Sugerir medidas de prevencao de acidentes, julgadas necessarias, por
iniciativa prépria ou sugestdes de outros empregados, encaminhando-as
ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
e ao empregador.

Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de Seguranca
e Medicina do Trabalho ou de regulamentos e instrumentos de servico,
emitidos pelo empregador.

Despertar o interesse dos empregados pela prevencao de acidentes e de
doencas ocupacionais e estimula-los permanentemente a adotar com-
portamento preventivo durante o trabalho.

Promover anualmente em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de
Prevencado de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Participar da Campanha Permanente de Prevencao de Acidentes promo-
vida pela empresa.

Registrar em livro préprio as atas das reunides da CIPA e enviar cépias
mensais, ao SESMT e ao empregador.

Investigar ou participar, com o SESMT, da investigacao de causas, cir-
cunstancias e consequéncias dos acidentes e das doencas ocupacionais,
acompanhando a execucao das medidas corretivas.

Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria e
mediante prévio aviso ao empregador e ao SESMT, inspecao nas depen-
déncias da empresa, dando conhecimento dos riscos encontrados a estes
e ao responsavel pelo setor.

Sugerir a realizacao de cursos, treinamentos e campanhas que se julga-
rem necessarios para melhorar o desempenho dos empregados quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho.



e Preencher os Anexos | e Il (Ficha de Informacdes da Empresa e Ficha
de Anélise de Acidente) e manté-los arquivados, de maneira a permitir
acesso a qualquer momento, sendo de livre escolha o método de arqui-
vamento.

e Enviar trimestralmente cépia do Anexo | ao empregador.

e Convocar pessoas, no ambito da empresa, quando necessario, para to-
mada de informacdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarece-

dores, por ocasiao da investigacao dos acidentes do trabalho, e/ou outras
situacoes.

A CIPA é uma comissao composta por representantes do empregador e dos
empregados, e tem como missdo a prevencao da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores e de todos aqueles que interagem com a empresa.

Boa parte desses esforcos concentram-se na conscientizacao dos funciona-
rios, em todos os niveis. Sem essa conscientizacdo, o esforco do Servico de

Seguranca e da CIPA esbarram em dificuldades intransponiveis.

A Seguranca do Trabalho comeca com o trabalhador. Dai a necessidade de
informa-lo e treina-lo através de cursos, palestras e textos elucidativos.

Descreva como é constituida a Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (CIPA) e diga suas finalidades.

A sigla CIPA representa:

Conselho Interno de Prevencao de Acidentes.
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes.
Conselho Interno Prevencionista Acidentario.

Comissao Interna Prevencionista Acidentaria.

Nenhuma das anteriores.



Os representantes do empregador, participantes da CIPA sao:
Eleitos pelos empregados.

Indicados pelos empregados.

Indicados pelo empregador.

Eleitos pela direcao da empresa.

Indicados pelo Ministério do Trabalho.

O mandato dos membros da CIPA, representantes dos empregados, tem
a duracao de:

Um ano com direito a uma reeleicao.
Dois anos com direito a reeleicao.
Um ano sem direito a uma reeleicao.
Cinco anos.
Trés anos.
Sao atribuicdes da CIPA:
Discutir os acidentes ocorridos.
Sugerir medidas de prevencao de acidentes.
Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de seguranca.

Despertar o interesse dos empregados pela prevencao de acidentes e de
doencas ocupacionais

Todas as alternativas anteriores estao corretas.



Os representantes dos empregados, participantes da CIPA sao:
Eleitos pelos empregados.
Indicados pelos empregados.
Indicados pelo empregador.
Eleitos pela direcao da empresa.

Indicados pelo Ministério do Trabalho.






Aula 6 - Prevencao e combate a
incéndios

Objetivos

Identificar os procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
um principio de incéndio e as atitudes a serem tomadas.

Identificar o tipo de fogo e o tipo de agente extintor.

6.1 Técnicas de prevencao e combate
ao principio de incéndio

6.1.1 Como o fogo se forma?

Fogo é a consequéncia de uma reacao quimica denominada combustao que
libera s6 calor ou calor e luz. Para que haja combustao ou incéndio, devem
estar presentes trés elementos interligados: o primeiro é o combustivel, ou
seja, aquilo que vai queimar e transformar-se; o segundo é o calor que faz
comecar o fogo; o terceiro é o oxigénio, um gas que existe no ar que respi-
ramos e que é chamado comburente. Nos locais de trabalho existem esses
trés elementos essenciais ao fogo: ar (comburente) madeiras, papéis, alcool,
etc. (combustivel) e chamas de macarico, lampadas, cigarros acesos (calor).
Faltando um dos trés elementos do triangulo, nao havera fogo (Figura 6.1).
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CALOR

Fonte: CTISM

A protecao contra incéndios comeca com as medidas que a empresa e todos
gue nela trabalham tomam para evitar o aparecimento do fogo. Conclui-se
gue a palavra de ordem é prevenir e, sendo necessario, combater o fogo com
rapidez e eficiéncia. Existem algumas maneiras basicas de evitar, combater e
eliminar incéndios:

e Armazenamento de material: manter sempre, se possivel, a substan-
cia inflamavel longe de fonte de calor e de comburente, como no caso
de operacoes de solda e oxi-corte — tubos de acetileno separados ou
isolados dos tubos de oxigénio. Manter no local de trabalho a minima
guantidade de inflamaveis. Possuir um depésito fechado e ventilado para
armazenamento de inflaméveis e, se possivel, longe da area de trabalho.
Proibir que se fume nas areas onde existam combustiveis ou inflamaveis.

e Manutencao adequada.
e Instalacao elétrica apropriada: fios expostos ou descascados devem

ser evitados, pois podem ocasionar curtos-circuitos que serao origem de
focos de incéndio.



¢ Instala¢oes elétricas bem projetadas: instalacoes elétricas mal-proje-
tadas poderao provocar aquecimento nos fios e ser origem de incéndios.

¢ Pisos antifaisca: em locais onde ha inflaméaveis, os pisos devem ser anti-
faisca porque um simples prego no sapato podera ocasionar um incéndio.

¢ Manutencao de equipamentos: os equipamentos devem sofrer manu-
tencao e lubrificacdo constantes, para evitar aquecimento por atrito em
partes moveis, criando a perigosa fonte de calor.

e Ordem e limpeza: os corredores com papéis e estopas sujas de 6leo,
graxa pelo chao, sao lugares onde o fogo pode comecar a se propagar,
dificultando a sua extincao.

e Decoracoes, moveis, equipamentos de escritério: devem merecer
atencao, porque podem contribuir para aumentar o volume de material
combustivel representado por moéveis, carpetes, cortinas e forros falsos.

¢ Instalacao de para-raios: os incéndios ocasionados por raios sao bem
comuns. Todas as edificacdes devem possuir protecdo adequada, insta-
lando-se um sistema de para-raios.

Mesmo que as medidas prevencionistas sejam adequadas, saber como comba-
ter o fogo também é importante. Os incéndios, em seu inicio, sdo muito mais
faceis de se controlarem. Quanto mais rapido o ataque as chamas, maiores
serdo as possibilidades de reduzi-las. A principal preocupacdo no ataque con-
siste em romper o triangulo do fogo: o combustivel, o comburente e o calor.

Como os incéndios sao de diversos tipos, as solucdes e os equipamentos de
combate também serdo diferentes. Um erro na escolha de um extintor pode
tornar inutil o esforco de combater as chamas ou pode piorar a situacao,
aumentando-as, espalhando-as, ou criando novos focos de fogo.

Os mais utilizados sao extintores, hidrantes e chuveiros automéaticos.



e Extintor de espuma.
e Extintor de dgua pressurizada: 0 agente extintor é a agua.
e Extintor de gas carbonico.

e Extintor de p6 quimico seco.

Os sistemas de protecao por hidrantes, chuveiros automaticos e outros devem
ser estudados dentro de projetos de engenharia. A dgua para incéndio deve
ser exclusiva e guardada em reservatoérios especiais para sua utilizacao.

O elemento humano, para poder combater eficazmente um incéndio, deve
estar perfeitamente treinado.

Todo estabelecimento industrial ou comercial com mais de 50 empregados
deve implantar uma rede de hidrantes de combate a incéndio, consequente-
mente, a constituicao de uma brigada contra incéndio. Seus integrantes tém
como funcao prioritaria eliminar principios de incéndio, bem como verificar
condices inseguras, riscos de incéndio ou explosao. Deve ser esquematizado
um sistema de controle que proporcione rapida comunicacao e correspondente
tomada de providéncias. O grupo devera ser constituido de elementos dos
diversos setores, particularmente da area de manutencao e de supervisao.

Um treinamento constante devera ser dado a todo elemento da brigada,
ensinando a:

Saber localizar, de imediato, o equipamento de combate ao fogo.

e Usar um extintor.

e Engatar mangueiras e acionar o sistema de hidrantes.

e Controlar o sistema de “sprinklers” (chuveiros automaticos contra fogo).
e Conhecer as instalacoes e os diferentes tipos de risco da empresa.

e Conhecer as saidas de emergéncia.



Toda a area deve ser evacuada.

Manter a calma, para evitar o panico; ninguém deve tentar ser heréi.
Usar extintores ou os meios disponiveis para apagar o fogo.

Os curiosos e as pessoas de boa vontade sé atrapalham.

A brigada deve intervir e, orientada pelo chefe, isolar a area e dar com-
bate ao fogo.

A brigada nao tem todos os recursos e nao domina todas as técnicas de
combate ao fogo. Portanto, deve ser chamado, imediatamente, o Corpo

de Bombeiros (193).

Antes de dar combate ao incéndio, deve ser desligada a entrada de forca
e ligada a emergéncia.

Acionar o botdo de alarme mais préoximo ou telefonar para o Corpo de
Bombeiros quando nao consequir a extincao do fogo.

Fechar portas e janelas, confinando o local do sinistro.

Isolar os materiais combustiveis e proteger os equipamentos, desligando-os
da rede elétrica.

Comunicar o fato a chefia envolvida ou ao responsavel do mesmo prédio.

Existindo muita fumaca no ambiente ou local atingido, usar um lenco
como mascara (se possivel molhado), cobrindo o nariz e a boca.

Armar as mangueiras para extincdo do fogo, se for o caso.

Para se proteger do calor irradiado pelo fogo, sempre que possivel, man-
ter molhadas as roupas, cabelos e calcados.

Sair dos lugares onde ha muita fumaca.



e Nao suba, procure sempre descer pelas escadas.
e Ndao corra nem salte, evite quedas que podem ser fatais.
e Naotireasroupas, pois elas protegem seu corpo e retardam a desidratacao.

e Se suas roupas se incendiarem, jogue-se no chao e role lentamente. Elas
se apagarao por abafamento.

Parece dificil pensar que alguém va se preocupar com teorias sobre tipos de
incéndio, quando estiver numa situacao de risco. Entretanto, esse € um conhe-
cimento muito importante e Util porque somente conhecendo a natureza do
material que queima, poderemos descobrir a forma correta de extingui-lo e
utilizar o agente extintor adequado.

Diferentes tipos de materiais provocam diferentes tipos de incéndios e requerem
também diferentes tipos de agentes extintores. Em funcao do tipo de material
gue se queima, existem quatro classes de incéndios descritas a sequir (Figura 6.2):



TIPO DE

e 2 COMBUSTIVEL

1
.. }/

CARACTERISTICAS

Incéndios envolvendo
materiais sélidos que
queimam em superfi-
cie e profundidade e
deixam residuos.

Ex.: madeira, pape-
lao, tecidos, etc.

Incéndios envolvendo
materiais gasosos que
queimam em superfi-
cie e nao deixam
residuos (nao ha
formacao de brasas).

Incéndios envolvendo
toda linha de materiais
energizados, isto é,
ligados (*).

Ex.: motores, equipa-
mentos elétricos, etc.

Incéndios envolvendo
materiais pirofobicos,
isto é, que se infla-
mam quando entram
em contato com o ar.
Ex.: magnésio, titanio,
zirconio, etc.

*Com a corrente elétrica desligada a classe C se torna um fogo de classe A ou B.
Fonte: CTISM

Nos fogos classe A, em seu inicio, poderdo ser usados ainda pd quimico

Seco ou gas carbdnico.

A extincao de incéndios tipo D requer a utilizacao de pds especiais, de

acordo com o metal envolvido no incéndio.

AGENTE
EXTINTOR

Agua e
espuma

Gas carb6-
nico, po
quimico
seco e
espuma

Gas carbo-
nico e po
quimico
seco

P6 quimico
seco espe-
cial, lima-
lha de
ferro e
grafite



Para a extincdo do fogo, podemos utilizar o sistema hidraulico ou os extin-
tores de incéndio.

O sistema hidraulico é constituido por hidrantes, que sao dispositivos exis-
tentes em redes hidraulicas, facilmente identificaveis pela porta vermelha
com visor e chuveiros automaticos, que sao sistemas de encanamento de
agua acionados automaticamente, quando ocorre elevacao da temperatura,
evitando a propagacao do fogo.

e Nao use cestos de lixo como cinzeiros.

e Nao jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixe sobre armarios,
mesas, prateleiras.

e Respeite as proibicdes de fumar e acender fésforos em locais sinalizados.
e Evite 0 acimulo de lixo em locais nao apropriados.
e Coloque os materiais de limpeza em recipientes proprios e identificados.

e Mantenha desobstruidas as areas de escape e nao deixe, mesmo que
provisoriamente, materiais nas escadas e nos corredores.

e Nao deixe os equipamentos elétricos ligados apds sua utilizacao. Desco-
necte-os da tomada.

e Nao cubra fios elétricos com tapete.



Classe de
Incéndio

A
Papel, madei-
ra, etc.
Material que
deixa brasa
ou cinza re-
quer um
agente
que molhe
e esfrie.

B
Liquidos
inflamaveis
(6leos, gasoli-
na, graxas,
etc.). Requer
acao rapida
de esfria-
mento
e abafa-
mento.

C
Equipamen-
tos elétricos.
Requer
agente nao
condutor de
corrente.

Fonte: CTISM

TIPOS DE EXTINTORES

(CO,)
gas carbonico

0

Apaga somen-
te superficie.

Bom.

Nao deixa
residuos e é
inofensivo.

Excelente.
Nao deixa
residuos,
nao dani-
fica o equi-
pamento e
nao conduz
eletricidade.

po quimico
seco

.

Apaga
somente
superficie.

Excelente.
Abafa rapida-
mente.

Bom.

Nao é
condutor
de corrente.

espuma

-

Regular.

Excelente.
Produz um
lencol de
espuma que
abafa o
fogo.

Nao.

A espuma

é condutora
e danifi-

ca 0 equi-
pamento.

agua

;

Excelente.
Resfria,
encharca
e apaga
total-
mente.

S6 em
forma de
borrifo,
saturando
o ar de
umidade.

Nao.
Conduz
eletrici-
dade.



COMO
OPERA-LO

SUBSTANCIA
EXTINTORA

EFEITO PRINCIPAL
DO EXTINTOR

TEMPO DE EFETUAR
A REGARGA

Fonte: CTISM

(CO,)
gas carbonico

1. Retire a trava
de seguranca;

2. Segure firme
o punho difusor;
3. Aperte o
gatilho;

4. Oriente o jato
para a base do
fogo, fazendo
uma varredura.

Dioxido de
carbono

Abafamento

Perda de peso
além de 10%

pé quimico
seco

1. Abra a am-
pola de gas (s6
nos aparelhos
PQPI);

2. Segure firme

TIPOS DE EXTINTORES

espuma

1. Vire o
extintor
com a tampa
para baixo;
2. Oriente o

o punho difusor; jato para a

3. Aperte o
gatilho;

4. Oriente o
jato de manei-
ra a formar

uma cortina de
pé sobre o fogo.

P6 quimico
seco e CO?
produzido
pelo pé em
contato com
o fogo.

Abafamento

Anualmente ou
perda de peso
da ampola além
de 10% ou
mandémetro em
“recarregar”.

base do fogo.

Espuma

formada

por bolhas
consistentes
e cheias de
@O2.

Abafamento

Anualmente

agua

1. Aperte o
gatilho ou
abra a val-
vula da
ampola de
gas;

2. Desen-
role a
mangueira
e abra o
esguicho;
3. Oriente
0 jato para
a base do
fogo.

Agua

Resfria-
mento
pela
saturacao

Anualmente



O risco de incéndio é um grande temor dentro de indUstrias onde se trabalha
com maquinas de grande poténcia ou onde 0s processos envolvem elementos
inflamaveis. Com os cuidados necessarios, esse risco torna-se menor, propor-
cionando maior seguranca aos trabalhadores.

Cite pelo menos 5 providéncias a serem tomadas em caso de incéndio.

Quiais os tipos de equipamentos usados para o combate a incéndios?






Aula 7 - Equipamentos de protecao
individual e coletiva

Objetivos

Conhecer os equipamentos de protecao coletiva como recursos
gue ampliam a seguranca do trabalhador.

7.1 Equipamentos de protecao

De acordo com a Portaria 3214 de 08 de julho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora — NR 6, a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a
seus funcionarios os Equipamentos de Protecado Individual (EPI) para protecao
adequada aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas
de controle coletivas forem inviaveis ou estiverem em fase de implantacao.

Ao adquirir EPI, deve-se ter a preocupacao de que eles possuam o Certificado
de Aprovacao, sem o qual o equipamento nao tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipa-
mentos fornecidos, cabendo-lhe a aplicacdo das punicdes previstas em lei
para aguele que se recusar a usa-los.

E dever dos empregados usar os EPIs recomendados pela empresa e zelar por
sua conservacao.

O equipamento de protecado é todo e qualquer dispositivo individual (EPI) ou
(EPC), de fabricacdo em série ou desenvolvido especialmente para o caso,
destinado a proteger a salde e a integridade fisica do trabalhador, projetado
conforme os riscos levantados e os tempos de exposicao observados, instalado
em campo por pessoal especializado, segundo as peculiaridades do ambiente e/
ou do trabalhador, que sera treinado no correto emprego do dispositivo e tera
seus resultados monitorados para averiguacao da manutencao de sua eficacia.
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Sao equipamentos instalados no local de trabalho que servem para proteger
mais de uma pessoa ao mesmo tempo. Exemplos: biombos, exaustores, ven-
tiladores, paredes acusticas e térmicas, iluminacdo de emergéncia, alarmes,
extintores, etc.

Os EPC sao importantes como medidas de controle perante a acao de agentes
potencialmente insalubres, tendo como objetivo a neutralizacao ou eliminacao
da insalubridade, consequentemente a preservacao da saude e integridade
fisica do trabalhador, como por exemplo: exaustao localizada para solda, bar-
reiras acusticas, dispositivos anti-vibratorios, cabine de pintura com exaustao
e cortina d'agua, isolantes acusticos, enclausuramento acustico, isolamento
térmico, etc.

Sao recursos amplamente utilizados para ampliar a seguranca do trabalhador,
assumindo papel de grande responsabilidade, tanto por parte da empresa
no tocante a selecdo, escolha e treinamento dos usuarios, como também do
proprio empregado em dele fazer uso para o bem da sua propria integridade
fisica diante da existéncia dos mais variados riscos aos quais se expde Nnos
ambientes de trabalho.

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina
do Trabalho, informa:

Art. 166 — A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratui-
tamente, equipamentos adequados ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos

a saude dos empregados.

Art. 167 — O equipamento de protecdo sé podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério
do Trabalho.

A empresa deve também treinar o empregado para utilizar corretamente o
EPI tornando seu uso obrigatério, e responsabilizando-se por sua substituicao
sempre que as condi¢cdes assim o requererem.



De um modo geral, os EPI devem ser limpos e desinfetados cada vez em que
ha troca de usuario, bem como, também oferecer-lhe lugar préprio para
guarda-lo ap6s seu uso.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos Equi-

pamentos de Protecao Individual, de modo que cada equipamento entregue
receba a assinatura do usuario na data da entrega.

Riscos: impactos, penetracdes, choque elétrico, queimaduras, arrancamento
de cabelos ou do couro cabeludo.

Protetores: capacete de seguranca (Figura 7.1), bonés, gorros e redes.

Fonte: CTISM

Riscos: impacto de particulas sélidas ou liquidas, irritacao por gases, vapores,
poeiras, fumos, fumacas, névoas, neblinas, radiacdo luminosa com intensa
gueimadura.

Protetores visuais: 6culos (Figura 7.2)



Fonte: CTISM

Protetores faciais: visam dar protecao a face e ao pescoco, contra impacto
de particulas volantes e respingos de liquidos prejudiciais e, também, a dar
protecao contra ofuscamento e calor radiante, onde necessério. Classificam-se
em cinco tipos basicos: visor de plastico incolor, visor de plastico com tonali-
dade, visor de tela, anteparo de tela com visor plastico, anteparo aluminizado
com visor e mascara para soldador.

Riscos: deficiéncia de oxigénio no ambiente e contaminantes nocivos pre-
sentes no ambiente.

Protetores: mascaras com filtros quimicos, mascaras com filtros mecanicos
e mascaras com filtros combinados (Figura 7.3).

Fonte: CTISM



¢ Aparelhos de isolamento: sdo aqueles que fornecem ao individuo uma
atmosfera respiravel, conseguida independentemente do ambiente de
trabalho; sdo equipamentos que isolam o usuario do seu ambiente, vindo
o ar respiravel de outras fontes. O seu uso é para ambientes contamina-
dos a altas concentracdes, ou pobres em oxigénio, nos quais € proibitivo
0 uso de mascaras a filtro. Classificam-se em dois grupos — autoproteto-
res ou autdbnomos e aparelhos de provisao ou aducao de ar.

Riscos: ruido excessivo > 85 dB (A)

Protetores: protetores de insercdo (Figura 7.4), protetores de circum-auri-
culares (tipo concha).

Fonte: CTISM

Riscos: cortes e atritos, projecao de particulas, golpes, abrasao, calor radiante,
respingos de material fundente (em fusao), respingos de acidos, substancias
nocivas e umidade.

Protetores: aventais, jaquetas ou conjunto de jaqueta e calca e capas. Podem
ser confeccionados nos mais diversos materiais, em couro, PVC, neoprene,
amianto, amianto aluminizado, tecido, borracha, plastico e malha de aco,
conforme o risco envolvido.



Riscos: golpes, cortes, abrasao, substancias quimicas, queimaduras, choque
elétrico e radiacbes ionizantes.

Protetores: luvas protetoras da palma da mao, protetores de punho, man-
gas e mangotes, confeccionados em couro, borracha, neoprene, cloreto de
polivinita (PVC), amianto, tecidos e malha de aco. (Figura 7.5)

Fonte: CTISM

Riscos: superficies cortantes e abrasivas, objetos perfurantes, substancias quimicas,
choque elétrico, agentes térmicos, impacto de objetos, pressao estatica e umidade.

Protetores: sapatos, botinas, botas, chancas (calcado com solado de madeira),
sapatao de aco corrugado (protetor metalico), protetor do dorso do pé (metalico),
perneira (perneira com polaina ou tala), caneleiras, confeccionados em couro,
borracha, PVC, neoprene, neolite, tecido, madeira, aglomerados e aco. (Figura 7.6)

Fonte: CTISM



Neutralizam a acdo agressao de agentes quimicos, mantendo o pH da pele em
niveis normais, estabelecendo um efeito barreira, dificultando e impedindo o
contato de elementos prejudiciais a saude.

GRUPO 1: Agua resistente

Sdo aqueles que, quando aplicados a pele do usuario, ndo sao facilmente
removiveis com agua.

GRUPO 2: Oleo resistente

Sdo aqueles que, quando aplicados a pele do usuério nao facilmente remo-
viveis na presenca de 6leo ou substancia apolares.

GRUPO 3: Cremes especiais

Sao aqueles com indicacoes e usos definidos e bem especificados pelo fabricante.

Riscos: trabalhos em altura acima de 02 metros.

Protetores: cinturdo com talabarte ou travessdo, cinturéao com corda.

Fonte: CTISM



Dentro de uma empresa, é essencial a utilizacao de EPI e EPC, pois, assim,
diminui-se riscos maiores de ferimentos apoés trabalhadores. No ambiente
industrial, é obrigatério o uso de EPI, sendo o funcionério sujeito a multa ou
até demissao no caso de o mesmo estar desprotegido.

Descreva a diferenca entre EPC e EPI.

Cite a classificacao dos EPI usados em empresas.



Aula 8 - Sinalizacao de seguranca

Objetivos

Conhecer o emprego das cores de sinalizacdo de seguranca nos
ambientes fabris.

Identificar riscos presentes e medidas preventivas adequadas.

8.1 Cor na seguranca do trabalho

A Norma Regulamentadora — NR 26 tem por objetivo fixar as cores que devem
ser usadas nos locais de trabalho para prevencao de acidentes, identificando
0s equipamentos de seguranca, delimitando areas, identificando as canali-
zacbes empregadas nas industrias para a conducao de liquidos e gases, e
advertindo contra riscos.

Deverao ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes (Figura 8.1).

COR NA SEGURANCA DO TRABALHO

e -
e 5

Figura 8.1: Quadro com as cores utilizadas na Seguranca do Trabalho
Fonte: CTISM

A utilizacao de cores ndo dispensa o emprego de outras formas de prevencao
de acidentes.
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O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, a fim de nao ocasionar
distracao, confusao e fadiga ao trabalhador.

A indicacao em cor, sempre que necessaria, especialmente quando em area
de transito para pessoas estranhas ao trabalho, sera acompanhada dos sinais
convencionais ou identificacdo por palavras.

O vermelho devera ser usado para distinguir e indicar equipamentos e apa-
relhos de protecao e combate a incéndio. Nao devera ser usada na industria
para assinalar perigo, por ser de pouca visibilidade em comparacao com o
amarelo (de alta visibilidade) e o alaranjado (que significa Alerta).

E empregado para identificar:

Caixa de alarme de incéndio.

e Hidrantes (Figura 8.2).

e Bombas de incéndio.

e Sirene de alarme de incéndio.

e (Caixas com cobertores para abafar chamas.

e Extintores e sua localizacdo.

e Indicacdo de extintores (visivel a distancia, dentro da area de uso do extintor).

e Localizacao de mangueiras de incéndio (a cor deve ser usada no carretel,
suporte, moldura de caixa ou nicho- Figura 8.2).

e Baldes de areia ou dgua para extincao de incéndio.
e Tubulacoes, valvulas e hastes do sistema de aspersao de agua.
e Transporte com equipamentos de combate a incéndio.

e Portas de saidas de emergéncia.



e Rede de agua para incéndio (Sprinklers).

e Mangueiras de acetileno (solda oxiacetilénica).

Fonte: CTISM

A cor vermelha sera usada excepcionalmente com sentido de adverténcia de
perigo:

e Nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes de construcoes e
quaisquer outras obstrucdes temporarias.

e Em botodes interruptores de circuitos elétricos para paradas de emergéncia.

Em canalizacbes, deve-se utilizar o amarelo para identificar gases nao liquefeitos.

O amarelo devera ser empregado para indicar “Cuidado!” (Figura 8.3), assi-
nalando:

e Partes baixas de escadas portateis.

e Corrimoes, parapeitos, pisos e partes inferiores de escadas que apresen-
tem risco.

e Espelhos de degraus de escadas.



Bordos desguarnecidos de aberturas no solo (poco, entradas subterraneas,
etc.) e de plataformas que ndo possam ter corrimdes.

Bordas horizontais de portas de elevadores que se fecham verticalmente.
Faixas no piso da entrada de elevadores e plataformas de carregamento.
Meios-fios, onde haja necessidade de chamar atencao.

Paredes de fundo de corredores sem saida.

Vigas colocadas a baixa altura.

Cabines, cacambas e gatos-de-pontes-rolantes, guindastes, escavadeiras etc.

Equipamentos de transportes e manipulacao de material tais como: empi-
lhadeiras, tratores industriais, pontes-rolantes, vagonetes, reboques, etc.

Fundos de letreiros e avisos de adverténcia (Figura 8.3).

Pilares, vigas, postes, colunas e partes salientes da estrutura e equipa-
mentos em que se possa esbarrar.

Cavaletes, porteiras e lancas de cancelas.
Bandeiras como sinal de adverténcia (combinado ao preto).
Comandos e equipamentos suspensos que oferecam risco.

Para-choques para veiculos de transportes pesados, com listras pretas e
amarelas.

Listras (verticais ou inclinadas) e quadrados pretos serdo usados sobre o
amarelo quando houver necessidade de melhorar a visibilidade da sinali-
zacao (Figura 8.3).
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Fonte: CTISM

O branco sera empregado em:

e Passarelas e corredores de circulacdo, por meio de faixas (localizacdo e
largura).

e Direcao e circulacao, por meio de sinais.
e Localizacao e coletores de residuos (Figura 8.4).
e Localizacdo de bebedouros (Figura 8.4).

e Areas em torno dos equipamentos de socorro de urgéncia, de combate
a incéndio ou outros equipamentos de emergéncia.

e Areas destinadas a armazenagem.

® Zonas de seguranca.
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Fonte: CTISM

O preto serd empregado para iniciar as canalizagdes de inflamaveis e combus-
tiveis de alta viscosidade (exemplo: 6leo lubrificante, asfalto, 6leo combustivel,
alcatrao, piche, etc.).

O preto podera ser usado em substituicdo ao branco ou combinado a este

guando condicdes especiais o exigirem.

O azul serd utilizado para indicar “Cuidado!”, ficando o seu emprego limitado
a avisos contra uso e movimentacao de equipamentos que deverdo perma-
necer fora de servico (Figura 8.5). Empregado em barreiras e bandeirolas de
adverténcia a serem localizadas nos pontos de comando, de partida ou fontes
de energia dos equipamentos.

Sera também empregado em:
e (Canalizacdes de ar comprimido.

e Prevencao contra movimento acidental de qualquer equipamento em
manutencao.

* Avisos colocados no ponto de arranque ou fontes de poténcia.



MANUTENCAO

Fonte: CTISM

O verde é a cor que caracteriza “Seguranca” (Figura 8.6).

Deveréa ser empregado para identificar:

Canalizacbes de agua.

e (aixas de equipamentos de socorro de urgéncia.
e (Caixas contendo mascaras contra gases.

e Chuveiros de seguranca.

* Macas (Figura 8.6).

e Fontes lavadoras de olhos.

e Quadros para exposicao de cartazes, boletins, avisos de seguranca (Figu-
ra 8.6), etc.

e Porta de entrada de salas de curativos de urgéncia.
e Localizacdo de EPI.
e (Caixas contendo EPI.

e Emblemas de seguranca.



e Dispositivos de seguranca.

e Mangueiras de oxigénio (solda oxiacetilénica).

SEGURANCA

ANDE NA
FAIXA DE
SEGURANCA

Figura 8.6: Sinalizacao que utiliza a cor verde
Fonte: CTISM

8.1.7 Laranja

O laranja devera ser empregado para identificar:

e (Canalizacoes contendo acidos (Figura 8.7).

e Partes moveis de maquinas e equipamentos.

e Partes internas das guardas de maquinas que possam ser removidas ou abertas.
e Faces internas de caixas protetoras de dispositivos elétricos.

e Faces externas de polias e engrenagens.

e Dispositivos de corte, bordas de serras e prensas.

e Botbes de arranque de seguranca.

Figura 8.7: Sinalizacao que utiliza a cor laranja
Fonte: CTISM
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A cor purpura devera ser usada para indicar os perigos provenientes das
radiacoes eletromagnéticas penetrantes de particulas nucleares.

Devera ser empregada a purpura em:

Portas e aberturas que dao acesso a locais onde se manipulam ou armaze-
nam materiais radioativos ou materiais contaminados pela radioatividade.

e Locais onde tenham sido enterrados materiais e equipamentos contami-
nados.

e Recipientes de materiais radioativos ou refugos de materiais e equipa-
mentos contaminados.

e Sinais luminosos para indicar equipamentos produtores de radiacoes ele-

tromagnéticas penetrantes e particulas nucleares.

O lilas devera ser usado para indicar canalizacdes que contenham alcalis. As
refinarias de petréleo poderao utilizar o lilds para a identificacao de lubrifi-
cantes.

Deverd ser empregado:

e O cinza claro para identificar canalizacées em vacuo.

e O cinza escuro para identificar eletrodutos.

O aluminio sera utilizado em canalizacbes contendo gases liquefeitos, infla-

maveis e combustiveis de baixa viscosidade (exemplo: 6leo diesel, gasolina,
querosene, 6leo lubrificante, etc.).

O marrom pode ser adotado, a critério da empresa, para identificar qualquer
fluido nao identificavel pelas demais cores.



Lembre-se:

Vermelho — PERIGO

Amarelo — CUIDADO

Azul — AVISOS

Verde — SEGURANCA

Laranja — ATENCAO

O corpo das maquinas devera ser pintado de branco, ou verde.

As canalizacdes industriais, para conducao de liquidos e gases, deverao receber
a aplicacao de cores, em toda sua extensao, a fim de facilitar a identificacdo

do produto e evitar acidentes.

Obrigatoriamente, a canalizacao de dgua potéavel devera ser diferenciada das
demais.

As palavras de adverténcia que devem ser usadas sao:
“PERIGO"”, para indicar substancias que apresentam alto risco.
“CUIDADO", para substancias que apresentam risco médio.

“ATENCAO", para substancias que apresentam risco leve.

e Forma arredondada.

e Pictograma sobre fundo branco, bordado com tarja vermelha e uma dia-
gonal, também vermelha (Figura 8.8).



O®

e Forma triangular.

Fonte: CTISM

e Pictograma sobre fundo amarelo, bordado de preto (Figura 8.9).

A\ A\

e Forma arredondada.

Fonte: CTISM

e Pictograma branco sobre fundo azul (Figura 8.10).

Fonte: CTISM



e Forma retangular ou quadrada.

e Pictograma branco sobre fundo verde (Figura 8.11).

Fonte: CTISM

e Forma retangular ou quadrada;

e Pictograma branco sobre fundo vermelho (Figura 8.12).

—
EXTINTOR

L3

Fonte: CTISM

Nessa aula foi apresentado a simbologia usada para demarcar lugares em que
se apresenta qualquer risco na seguranca do trabalhador. Cores e desenhos
sao muito usados para a identificacdo imediata do tipo de risco, pois assim,
é possivel providenciar os cuidados necessarios.



Cor que deve ser usada para dispositivos de combate a incéndios:
Verde

Vermelho
Amarelo

Azul

Aluminio

A cor azul serve para indicar:
Perigo

Cuidado
Seguranca

Avisos

Combate a incéndios






Aula 9 — Primeiros socorros

Objetivos

|dentificar medidas iniciais e imediatas dedicadas a vitima de um
acidente.

9.1 Primeiros socorros ou socorro basico
de urgéncia

A recuperacao de uma vitima de um acidente depende da rapidez com que
ela recebe os primeiros atendimentos. Para tanto, é necessario conhecer um
pouco sobre esses procedimentos. Lembramos que o socorro final deve sem-
pre ser prestado por equipe médica especializada e que os primeiros socorros
sdo apenas procedimentos para manter a vitima estavel até a chegada dos
especialistas.

Os primeiros socorros ou socorro basico de urgéncia sao as medidas iniciais
e imediatas dedicadas a vitima, fora do ambiente hospitalar, executadas por
qualquer pessoa, treinada, para garantir a vida, proporcionar bem-estar e
evitar agravamento das lesdes existentes.

A prestacdo dos primeiros socorros depende de conhecimentos basicos, ted-
ricos e praticos por parte de quem os esta aplicando.

O restabelecimento da vitima de um acidente, seja qual for sua natureza,
dependerad muito do preparo psicolégico e técnico da pessoa que prestar o
atendimento.

O socorrista deve agir com bom senso, tolerancia e calma.

O primeiro atendimento mal sucedido pode levar vitimas de acidentes a
sequelas irreversiveis.
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Procedimento:

Lave bem as maos. Sempre use luvas.
Limpe o ferimento com bastante dgua corrente e sabao.

Nao tente retirar farpas, cacos de vidro ou particulas de metal do feri-
mento, a menos que saiam facilmente durante a limpeza.

Nao togue no ferimento com os dedos nem com lencos usados ou outros
materiais sujos.

Proteja o ferimento com gaze esterilizada ou pano limpo, sem apertar.

Mude o curativo quantas vezes forem necessarias para manté-lo limpo
e seco.

Verifique se o paciente é vacinado contra o tétano. Em caso de duvida,
procure o médico.

Se, posteriormente, o ferimento ficar dolorido ou inchado, procure orien-
tacdo médica. E sinal de infeccao.

Caso haja sangramento, siga as instrucoes referentes ao item 9.4 Hemorragia.

Os ferimentos extensos ou profundos necessitam de atencao médica urgente,
principalmente se:

As bordas do ferimento nao se juntam corretamente.
Ha presenca de corpos estranhos.
Pele, musculos, nervos ou tendodes estao dilacerados.

Ha suspeita de penetracao profunda do objeto causador do ferimento
(faca, prego, etc.).



e O ferimento é no cranio ou na face;
* A regiao proxima ao ferimento ndo tem aparéncia nem funcionamento

normal.

NAO aplique algodao ou esparadrapo sobre qualquer ferimento.

E qualquer lesao provocada no organismo por acao do calor.
Provoca queimadura o contato direto com:

e Chama, brasa ou fogo.

e \apores quentes.

e Liquidos ferventes.

e Solidos superaquecidos ou incandescentes.

Também causam queimaduras:

e Substancias quimicas (acidos, soda caustica, fenol, nafta, etc.).
e Substancias radioativas.

e Radiacao infravermelha e ultravioleta (em aparelhos, laboratérios ou de-
vido ao excesso de raios solares).

e FEletricidade.

e Baixas temperaturas.

Classificam-se em:

e Superficiais: atingem a 17 camada da pele (1° grau).



Profundas: destroem totalmente a pele (2° e 3° graus).

Procedimento de queimaduras superficiais:

Trate como se fosse um ferimento leve.

e Lave e mantenha a area queimada sob agua corrente para resfriamento.

Nao coloque pomadas, creme dental, etc.

Procedimento de queimaduras profundas:

Nao fure as bolhas.

e Nao arranque, nem solte roupas coladas a queimadura.

Quando necessario, recorte as roupas em volta da ferida.

Ofereca liquidos, quando o acidentado estiver consciente.

Encaminhe a vitima para atendimento médico.

Quanto maior a area da pele queimada, mais grave é o caso.
O procedimento tem por objetivo:

e Prevenir estado de choque.

e (Controlar a dor.

e Evitar contaminacao.

Procedimento:

e Lave a area atingida com bastante agua.



e Aplique jatos de dgua enquanto retira as roupas do acidentado.

® Proceda como nas queimaduras superficiais, prevenindo o choque e a dor.

e NAO aplique unguentos, graxas, bicarbonato de s6dio ou outras subs-
tancias em queimaduras externas.

e NAO retire corpos estranhos ou graxas das lesoes.

Podem ser produzidas por substancias irritantes: acidos, alcalis, agua quente,
vapor, cinzas quentes, p6 explosivo, metal fundido e chama direta.

Procedimento:

e lave os olhos da vitima durante varios minutos, se possivel, com soro
fisiologico.

e Tampe o olho atingido com gaze ou pano limpo.

® |eve a vitima ao médico o mais rapido possivel.

E a perda de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo, veia ou
artéria.

Toda hemorragia deve ser contida imediatamente. A hemorragia intensa, e
nao controlada, pode causar morte no periodo de 3 a 5 minutos.

Procedimento:
e Nao perca tempo! Pare a hemorragia.
e Nao esqueca de usar luvas.

e Use uma compressa limpa e seca: gaze, pano e/ou lenco limpo.



Coloque a compressa sobre o ferimento.
Pressione com firmeza.

Use atadura, tira de pano, gravata ou outro recurso que tenha a mao
para amarrar a compressa e manté-la bem firme no lugar.

Caso nao disponha de compressa, feche a ferida com o dedo ou com a
mao, evitando uma hemorragia intensa.

Aperte fortemente com o dedo ou com a mao de encontro ao 0sso nNos
pontos onde a veia ou a artéria é mais facil de ser encontrada.

Quando o ferimento for nos bracos ou nas pernas e sem fratura, a he-
morragia sera controlada mais facilmente se a parte ferida ficar elevada.

Em caso de hemorragia intensa em bracos e pernas, aplique um torni-
quete. Os torniquetes sao usados para controlar a hemorragia, quando o
acidentado teve bracos ou pernas mutilados, esmagados ou dilacerados.

Desaperte gradualmente o torniquete a cada 10 ou 15 minutos. Se a hemor-
ragia nao voltar, deixe torniquete frouxo no lugar, de modo que ele possa ser
reapertado em caso de necessidade.

Nunca dé bebidas alcodlicas ao acidentado.

A hemorragia interna é resultante de um ferimento profundo com lesao de
6rgaos internos. O sangue Nao aparece, Mas a pessoa apresenta:

Pulso fraco.

Pele fria.

Suores abundantes.

Palidez intensa.



e Sede.

e TJonturas.

e Além disso, pode estar inconsciente (estado de choque).

O que fazer:

e Mantenha a vitima deitada (a cabeca mais baixa que o corpo). Quando
houver suspeita de fratura do cranio ou de derrame cerebral, a cabeca
deve ser mantida elevada.

e Aplique compressas frias ou saco de gelo no ponto atingido.

e (Conduza, o mais rapidamente possivel, ao socorro médico.

Procedimento:

e Ponha o paciente sentado, com a cabeca voltada para frente. Aperte-lhe
a narina durante 10 minutos.

e (Caso a hemorragia nao ceda, coloque um tampao de gaze dentro da
narina e um pano ou toalha fria sobre o nariz. Se possivel, use um saco

de gelo.

e Se a hemorragia continuar, o socorro médico é necessario.

Fratura é o rompimento total ou parcial de qualquer osso. Existem dois tipos
de fratura:

Fechada: o 0sso se quebrou, mas a pele nao foi perfurada.

Exposta: o 0ss0 esta quebrado e a pele rompida.



Sinais e sintomas:
e Dor intensa.
e Impossibilidade de movimentar a regido afetada.

O que fazer:

Imobilize o local da fratura e também as articulacbes préximas, acima e
abaixo do local.

e Para imobilizar, recorra a talas de papeldo, cabos de vassouras, bengala,
galho de arvore.

e As talas deverdo ter o comprimento suficiente para ultrapassar as articu-
lacdes acima e abaixo da fratura. Deverdo ser amarradas com ataduras,
no minimo, em quatro pontos: abaixo da articulacdo e abaixo da fratura;
acima da articulacdo e acima da fratura.

e Conduza ao socorro médico.

Sao lesdes provocadas por pancada ou torcao sem ferimento externo. Quando

o local da contusao fica arroxeado, é sinal de que houve hemorragia ou

derrame por baixo da pele. O acidentado sente dor, e o local fica inchado.

O que fazer:

e Imobilize e deixe a parte afetada em repouso.

e A partir do segundo dia, use compressas de agua quente para apressar
a cura.

Se a contusao for grave, consulte um médico.

E a torcao de uma junta ou articulacdo, com ruptura parcial ou total dos
ligamentos.



O que fazer:

e Trate como se houvesse fratura.
* Imobilize a parte afetada.

e Aplique gelo e compressas frias.

Se o entorse for grave, consulte um médico.

E 0 deslocamento de um ou mais 0ssos da posicdo normal que ocupa na
articulacao.

A pessoa apresenta dor, deformacao e inchacdo no local. Toda vez que os
0ss0s de uma articulacao ou junta sairem do seu lugar, proceda como no
caso de fraturas fechadas.

O que fazer:

* |mobilize como nos casos de fratura.

e Nao faca massagens no local lesado.

e Procure auxilio médico.

E a perda temporéria e repentina da consciéncia, provocada em geral por
emocoes subitas, fadiga, fome, nervosismo.

O que fazer:
e Deite a pessoa de costas e levante suas pernas.
e Afrouxe-lhe as roupas.

e Mantenha o ambiente arejado.



e Aplique-lhe panos frios no rosto e na testa.

e Se o0 desmaio durar mais de um ou dois minutos, agasalhe o paciente e
procure um meédico.

E 0 estado de depressdo de varios 6rgdos do organismo devido a uma falha
circulatéria, podendo levar a morte.

O que fazer:

Controle ou evite a causa do estado de choque.

e (Conserve a vitima deitada.

e Afrouxe-lhe as roupas.

e Retire da boca secrecdes, dentaduras ou qualquer objeto.

e |nicie a massagem cardiaca externa se houver auséncia de pulso e dilata-
cao das pupilas.

* Vire a cabeca da vitima para o lado, caso haja vomitos.

e Mantenha a cabeca da vitima sempre mais baixa que o corpo.

e NAO deé liquidos a pessoa inconsciente ou semiconsciente.
e NAO dé liquidos, caso suspeite de lesdo abdominal.

e NAO dé bebidas alcodlicas.

Choque elétrico é a passagem de corrente elétrica pelo corpo, quando em
contato com material eletrificado.



O que fazer:

Interrompa imediatamente o contato da vitima com a corrente elétrica.
Para isso, utilize material ndo-condutor bem seco (pedaco de pau, cabo
de vassoura, borracha e/ou pano grosso), ou desligue a eletricidade.

Certifigue-se de estar pisando em chao seco, se nao estiver usando botas
de borracha.

Proteja as areas da queimadura, como indicado no item 9.3 Queimadura.
Verifique respiracdo e pulso. Se nao sentir nenhum destes, comece a
reanimar a vitima, pois devido ao choque elétrico, pode ocorrer parada

cardiaca e respiratoria.

Leve a vitima ao médico.

Sao pequenas particulas de poeira ou graos diversos que se alongam nos
olhos. A pessoa apresenta dor ou ardéncia, lacrimejamento e vermelhidao
no olho atingido.

O que fazer:

Abra bem o olho do acidentado e lave com agua limpa ou soro fisiolégico.
Faca a vitima piscar

Se ndo conseguir remover o corpo estranho com facilidade, proteja am-
bos os olhos com gaze ou pano limpo e caminhe a pessoa ao médico

Nunca esfregue o olho nem use colirio anestésico.

Sao pequenas particulas ou insetos que se introduzem nos ouvidos.



O que fazer:

Nao tente retirar o corpo estranho com nenhum objeto (grampo, arame,
alfinete, cotonete, etc.).

Em caso de pequenos insetos, coloque algumas gotas de 6leo comestivel
no ouvido a fim de imobilizar e matar o inseto.

Procure socorro médico.

E a perda subita de consciéncia, acompanhada de contracées musculares
bruscas e involuntarias, conhecida popularmente como “ataque”.

O que fazer:

Coloque a vitima deitada de costas.
Proteja-lhe a cabeca e vire-a para o lado.

Introduza um pedaco de pano ou lenco limpos entre os dentes para evi-
tar mordeduras na lingua.

Afaste qualquer objeto para que nao se machuque.
Afrouxe-lhe as roupas e deixe-a debater-se livremente.
Nao dé tapas na pessoa nem jogue agua sobre ela.

Procure um servico médico apds a recuperacao da consciéncia, para
orientacao e tratamento.

E a parada dos batimentos do coracao e da respiracao.

Para saber se o paciente teve uma parada cardiaca, sinta a pulsacao nos
punhos, na regiao do pescoco (carétida) ou na virilha (femural).



A parada respiratoria leva a morte num periodo de 3 a 5 minutos.

O paciente apresenta:

e Auséncia de movimentos respiratorios (estda completamente imovel).

e Unhas e labios roxos.

e Auséncia de pulso e batimentos cardiacos.

e Pupilas dilatadas.

Quando vocé fizer uma massagem cardiaca externa, use parte da mao. E com

ela que vocé devera pressionar a metade inferior do osso que fica na frente
e no centro do térax (o esterno).

O que fazer:

Deite a vitima de cabeca para cima, sobre uma superficie plana.

e Levante o queixo do paciente e posicione a sua cabeca de forma a esticar
0 pescoco, forcando-o para cima.

* Retire objetos que possam impedir a entrada de ar pela boca (dentadura
e pontes).

* Se nao houver resposta (respiracdo espontanea), inicie respiracdo boca
a boca.
Procedimentos:

e Feche as narinas da vitima com o polegar e o indicador para nao deixar
saida de ar. Sopre até encher de ar o peito do paciente.

e Faca massagem cardiaca.



RESPIRACAO BOCA A BOCA

Fonte: CTISM

Procedimento:

Coloque as maos espalmadas, uma sobre a outra, em cima do peito do
individuo.

e Pressione energicamente o térax da vitima. Para isso, coloque o peso do
seu préprio corpo sobre as suas maos.

® Faca esses movimentos 70 a 80 vezes por minuto. Podem ser feitas ao
mesmo tempo, por dois individuos, massagem cardiaca e respiracao.

e A forca a ser aplicada dependera da estrutura fisica da vitima.



e Aplique a massagem intercalada a respiracao boca a boca. Para cada
30 massagens cardiacas, sopre duas vezes na boca do paciente,
enchendo-lhe os pulmdes de ar.

Antes de qualquer socorro ao afogado, observe:

e Se existem correntezas.

e (O tamanho e o peso da vitima.

e O estado da vitima (moével, parada ou debatendo-se).

e Tome cuidado para nao afogar-se também.

Retire a vitima da agua.
O que fazer:

e Deite a vitima de costas, se possivel, com a cabeca mais baixa que o
corpo.

* Inicie a respiracao boca a boca.
e \Vire a cabeca da vitima para o lado, se ela vomitar.

e Execute a massagem cardiaca externa, se a vitima apresentar auséncia
de pulso.

e Remova imediatamente a vitima para o hospital mais proximo.

A vitima com lesdo na coluna, geralmente apresenta insensibilidade e dificul-
dades em movimentar os membros.

O que fazer:

e Nao toque e nao deixe ninguém tocar na vitima.



e Nao vire a pessoa com suspeita de fratura de coluna.

e Observe atentamente a respiracao e o pulso. Esteja pronto para iniciar as
manobras de ressuscitacao.

Ao transportar a vitima, tome os seguintes cuidados:

Use sempre maca. Na sua falta, use uma tédbua, bagageiro ou o préprio as-
sento do banco traseiro de algum veiculo ou qualquer objeto plano rigido.

e Remova a vitima para a maca, adotando-se o método de trés pessoas.
Carregue-a mantendo o seu corpo reto.

e A cabeca, o ombro, a bacia e as pernas deverao ficar apoiadas nos bracos
dos socorristas.

e Evite balancos e freadas bruscas.

e Use lencois ou travesseiros no apoio do pescoco e das costas.

A remocao da vitima deve ser feita com o maximo de cuidado para evitar que
as lesdes se agravem.

Antes da remocao, se necessario:

Controle hemorragias.

e Previna estado de choque.

* Inicie respiracdo boca a boca.

Execute massagem cardiaca externa.
Como levantar a vitima com seguranca:

e Antes de levantar o ferido, verifique as lesdes, principalmente, com relacdo
a possiveis danos a coluna vertebral. Cada parte do corpo deve ser apoiada.



e A movimentacdo e o transporte devem ser feitos com cuidado para nao
agravar as lesoes.

e A maca é o melhor meio de transporte.

Como improvisar uma maca:

e Pegar 2 cabos de vassoura, galhos de arvores, guarda-chuvas ou qualquer
material semelhante e resistente. Pegar 2 paletds (guarda-pds, camisas,
etc.). Enfiar as mangas para dentro, abotoéa-las inteiramente e enfiar os
cabos pelas mangas.

e Enrolar uma toalha grande ou cobertor em torno dos dois cabos.

e Também podem ser utilizadas tdbuas, portas ou poltronas leves.

e Transporte de apoio: utilizado quando a vitima esta consciente e pode

andar.

e Transporte de cadeirinha: quando a vitima esta consciente, mas nao pode
andar.

e Transporte em cadeiras.

e Transporte em bracos.

e Transporte nas costas.

e Transporte pela extremidade.

Os quatro ultimos tipos de transporte sao utilizados para transportar pacientes

conscientes e inconscientes. Porém, ndo servem para transportar pacientes
com suspeita de fraturas ou outras lesdes graves.



Ocorre devido a acao direta dos raios solares sobre o individuo. A pessoa
apresenta:

Intensa falta de ar.

e Dor de cabeca, nauseas e tontura.

e Temperatura do corpo elevada.

* Pele quente, avermelhada e seca.

e Extremidades arroxeadas.

Inconsciéncia.

O que fazer:

Remova o paciente para lugar fresco e arejado.
e Coloque-o deitado com a cabeca elevada.

e Coloque compressas frias sobre sua cabeca e envolva o corpo com toa-
lhas molhadas.

e Encaminhe a vitima de insolacdo objetivando baixar a temperatura do
corpo, de modo progressivo.

Ocorre devido a acao do calor em lugares fechados e nao-arejados (fundicoes,
padarias, caldeiras, etc.).

A pessoa apresenta:
e Palidez.
e Dor de cabeca e nauseas.

e Syor intenso.



e Tontura e inconsciéncia.

O socorro a vitima de intermacao tem a finalidade de baixar a temperatura
do corpo, de modo progressivo.

O que fazer:
* Remova o paciente para lugar fresco e arejado.
e Deite-o com a cabeca elevada.

e (Coloque compressas frias sobre a cabeca e envolva o corpo com toalhas
molhadas.

e Encaminhe-o ao médico.

Venenos ou tdxicos sao substancias que, em contato com o organismo, podem
levar a morte. Casos em que se deve suspeitar de envenenamento:

e (Cheiro de veneno no halito.

e Mudancas de cor dos labios e da boca.

e Dor ou sensacao de queimadura na boca e na garganta.

e Estado de inconsciéncia, de confusdo mental ou mal estar.
O que fazer:

e Transporte rapidamente a vitima para um pronto socorro.

e Tome as medidas de primeiros socorros especificas para cada caso.

A ingestao de doses elevadas de medicamentos pode levar a intoxicacao.



O que fazer:
* Inicie imediatamente a respiracdo boca a boca.
e Provoque vomito, fazendo a vitima beber: 4gua morna ou dgua com sal

ou agua com sabdo ou ainda passe levemente o dedo indicador ou um
cabo de colher na garganta da vitima.

A ingestao de produtos quimicos (soda caustica, querosene, gasolina, remo-
vedor, acidos, solventes, etc.), pode provocar estado de inconsciéncia.

O que fazer:

e Nao provoque voOmitos.

e Nao deixe a vitima caminhar.

e Nao dé alcool a vitima.

e Ndao dé azeite ou 6leo.

e Procure um médico com urgéncia.

A vitima apresenta tosse, chiadeira (falta de ar).
O que fazer:

e Carregue a vitima para um lugar arejado.

e Nao a deixe caminhar.

e Aplique respiracdo boca a boca, se necessario.

Pode provocar lesao da pele e intoxicacao.



O que fazer:
e Lave a pele com agua corrente.
e Aplique jatos d'agua sobre a pele enquanto retira as roupas da vitima.

e Aja com rapidez, para evitar que a lesao aumente e a pele absorva mais
veneno.

Animais peconhentos sdo aqueles que injetam no organismo humano subs-
tancias toxicas. Sa eles: cobras venenosas, escorpides e aranhas.

E um acidente agudo e de evolucéo rapida. Deverd ser tratado nos primeiros
30 minutos ap6s o acidente.
Sinais e sintomas:

e Dor.

Inchaco.

Manchas roxas.

e Hemorragia.

O que fazer:

e Nao perca tempo.

e |eve, se possivel, a cobra causadora do acidente (viva ou morta) para
identificacao.

e Deite a vitima o mais rapido possivel.

* |eve imediatamente para a Unidade Sanitaria mais préxima, com a mini-
ma movimentacao possivel.



e Apligue compressa de gelo no local.
e Nao dé alcool, nem querosene, nem infusdes ao acidentado.

e Jamais corte a pele para extrair o sangue.

Quadro 9.1: Tratamento para picada de cobra

Cobra Soro
Desconhecida Antiofidico (polivalente)
Jararaca Antibotrépico (polivalente) ou antiofidico
Cascavel Anticrotalico (polivalente) ou antiofidico
Surucucu Antilaquétipo (polivalente) ou antiofidico
Coral verdadeira Antielapidico (polivalente) ou antiofidico

Quadro 9.2: Diferenca entre cobras venenosas e nao venenosas

Venenosa N&o venenosa
Cabeca Triangular Arredondada
Pupila Vertical Circular
Fosseta lacrimal Possui N&o possui
Escamas Desenhos irregulares Desenhos simétricos
Cauda Curta, afinada abruptamente Longa, afinada gradativamente
Dentes Duas presas no maxilar superior Dentes pequenos, mais ou menos iguais
Picada Com uma ou duas marcas mais profundas  Orificios pequenos mais ou menos iguais

9.18.2 Picada de escorpiao e de aranha
A vitima apresenta:

e Dor no local da picada, podendo passar para as areas vizinhas.
e Queda rapida de temperatura.

e Suor intenso.

e Nauseas e vomitos.

O que fazer:

e lave o local atingido com agua e sabao.
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e Mantenha a vitima em repouso.

e Procure um médico.

Qualquer tipo de mordedura ou arranhao causado por animais pode trans-
mitir raiva. A raiva é transmitida por cao, gato, morcego e animais silvestres
(raposa, macaco, etc.).

Tratamento

Nao existe tratamento para raiva ou hidrofobia. Portanto, é fundamental o
tratamento preventivo, ap6s a mordedura.

O que fazer:

e lave o ferimento com agua e sabao.

* Procure um médico para que ele avalie o tipo de lesdo e oriente sobre o
tratamento a ser instituido.

Medidas a serem tomadas em relacdao ao animal agressor:

Todo animal agressor é suspeito de raiva.
e Todo o animal silvestre é considerado raivoso.
e Nao sacrifiqgue o animal agressor. Mantenha-o preso.

e O animal agressor (cao ou gato) devera ser observado por um periodo de
dez dias, mesmo que ja tenha sido vacinado contra raiva.

e (O periodo de observacao de dez dias somente se aplica a caes e gatos domés-
ticos. Nos outros casos, deve ser iniciada a vacinacao anti-rabica no ferido.

Nessa aula vimos quais as primeiras medidas que devem ser tomadas no caso
de ferimento de alguma pessoa dentro da industria. Os primeiros socorros nao
dispensam a equipe médica especializada. Elas servem apenas para manter
a vitima estavel até a chegada dos especialistas.



Quais sao os cuidados necessarios a uma vitima de afogamento?

Qual o principal objetivo de prestar os primeiros socorros? Esse pré-aten-
dimento substitui 0 atendimento de um médico? Por qué?

Qual a primeira coisa a fazer ao socorrer alguém com hemorragia? Quais
sao 0s cuidados necessarios?
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