NR OS5 - CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como

objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabal
ho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho co
m a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.




Constituicao Organizagao Empregados

Empresa - Publica e Privada Representantes do: Eleitos

Sociedade Economia Mista Empregador; Titulares e Suplentes

Trabalhador = Empregado Empregado; Duracdo de um ano




Eleicoes

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para car

go de direcao de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registr

o de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato...




Transferéncia

Serao garantidas aos membros da CIPA condicdes que nao descaracterizem sua
s atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro esta

belecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeir

o e segundo do artigo 469, da CLT.




Composicao

O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os r

epresentantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.




Nao eleitos

Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu

substituto, entre os componentes ou nao da comissao, sendo neste caso neces

saria a concordancia do empregador.




Extincao

A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao
podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus

membros, ainda que haja reducao do numero de empregados da empresa, exc

eto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.




Atribuicoes
a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a par

ticipacao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na solucao de proble

mas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao

necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de acao nos locais de trabalho;




Atribuicoes

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho
visando a identificacao de situacdes que venham a trazer riscos para a segurancg
a e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reuniao, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu

plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacodes relativas a seguranca e saude no trab

alho




Atribuicoes

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de maq
uina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude
dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO e PPRA e de outr
0s programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem co
mo clausulas de acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguran
ca e saude no trabalho;
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